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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलान के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be fled ag a separate compilation 

. - - - - - - - - - - - - - -- - 
माग II - 3 .-- उप -10 (1) 
PART II — Section 3 -- Sub-section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश , उपमियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rales (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Uoion Territories ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1980 


( Department of Personnel & Administrative Reforms) 


New Delhi , the 5th April , 1980 


G .S . R . 421. - In cxercise of the powers conferred by Sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force , Act , 1949 ( 66 
of 1949), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Central Reserve Police Force , 
Rules, 1955, namely : 

1. ( 1) These rulos may be called the Central Reserve Police 
Force ( 4th Amendment) Rules, 1979 . 


सा० का० नि० 42 1: - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिम 
बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त 
सलियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बस नियम , 1955 
में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( चतुर्थ 
संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस मल नियम , 1955 के नियम 89, उप 
नियम ( क ) में , खेड ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , 
अर्थात् : 

" ( 1 ) किसी वरिष्ठ अधिकारी को , ग्राहयता की मामत 
मंपरीभा अधिकारी से रिपोर्ट अभिप्राप्त करने के पश्चात् फमांडेंट 
द्वारा और कमांडेंट को उपमहानिरीक्षक द्वारा । 

म० पार IX- 7/ 79-प्रशा• 1 ( कार्मिक - 2) ] 

नरेन्द्र प्रसाद ,निदेशक ( पुलिस ) 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . In the Central Reserve Police Force Ruies , 1955 , in 
rule 89 in Aub - rule ( a ), for clause ( 1 ) the following clause shall 
be substituted , namely : - . 


"11 ) to a superior officer by the Commandant after ob 

taining a report in regard to its admissibility from the 
audit officer and to the Commandant by the Deputy 
Inspector General, " 


INo. R. IX - 7 / 79 - Adm, I( Pers-II )] 
NARENDRA PRASAD , Director (Police ) 


19 GI/ 80 - - 1 
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शुशि -पत्र 
नई दिल्ली , 3 अप्रैल , 1980 


के मामने , स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि " 1 " का लोप किया 
जाएगा और स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि " 5 " के स्थान पर 

प्रविष्टि " 1 " रखी जाएगी । 
( ख ) क्रम मलपोक 14 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 

निम्नलिखित अन :स्थापित किया जाएगा, अर्थात्:- - 


साका०नि० 422 - -दिनांक 26- 1- 1980 के जी० एम० पार ० 
78 के अन्तर्गत प्रकाशित अधिसूचना के पैरा 2 में "कालम 7 नथा 8 " 
के स्थान पर “ फालम 6 तथा 7 " पढ़ा जाए । 

[सं० 13019/1/ 77 - प्रशि -II] 
प्रार० एस० शकुन्त , रेस्क अधिकारी 


" 147 वित मन्त्रालय , अनुसंधान 1 1 
व्यय विभाग 

अधिकारी 
वेतन अनुमंधान एकक 

[ फामल सं० 120 1 1 / 1/ 80- पाई०एम०एस . , 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 310 April , 1980 
G . S. R. 422. --In para 2 of the Notification published in 
GSR 78 , dated 26 - 1-1980 , please read " columns 6 & 7" for 
"columns 7 & 8 ". 

[ No. 13019 / 1 / 77 - Trg. II] 
R . S. SHAKUNT, Desk Officer 


नई दिल्ली, 5 अप्रैल, 1980 
सा० का० नि0 4 23 -- राष्ट्रपति, मंविधान के अमनछेद 309 के 
परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सांख्यिकीय 
सेवा नियम , 1961 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मामियकीय मेया संशोधन 
( प्रथम संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय मांख्यिकीय सेवा नियम , 1961 की अनुसूची में , -- 
( 1 ) " श्रेणी - II संयुक्त निदेशक " शीर्षक के नीचे, ---- 
( क ) कृषि विभाग से संबंधित क्रम संख्यांक - 1 के नीचे, मद ( ii ) के 

पश्चात् निम्नलिखित मद अन्नः स्थापित की जाएगी , अर्थात् :- - 
" ( iii ) केन्द्रीय भूगर्भ उप - प्रायुक्त - - 1 " ; जल योर्ड 

( सांख्यिकी ) ; 
( ख ) सामुदायिक विकास और महकारिता विभाग से संबंधित क्रम 

संख्यांक 3 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 

जाएगा । 
( 2 ) “ श्रेणी-IIT - उपनिवेशक " शीर्षक के नीचे, -- 
( क ) कृषि विभाग से संबंधित क्रम संख्यांक 4 के नीचे, मद ( iii ) 

के पश्चात् निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात्: 
" ( IV ) वनस्पति संरक्षण, सहायक - 1 1 "; 
संगरोध और सचयन 

निदेशक 
निदेशालय 

( मांख्यिकी ) ; 
( ख ) प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय से संबंधित क्रम संख्यांक 12 के नीचे 

मद ( 1 ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
" ( i ) आर्थिक सलाहकार उपसांख्यिक 1 - - 1 
का कार्यालय 

ज्येष्ठ अनुसंधान 1--- 1 " 

अधिकारी 
( 3 ) " श्रेणी - IV.. सहायक निदेशक शीर्षक के नीचे, 
( क ) क्रम संख्यांक 2 " पूर्ति विभाग " से संबंधित प्रविष्टियों में , 

स्तम्भ 3 में “सहायक निदेशक ( मारियकीय श्रेणी-I ) शीर्षक 


New Delhi, the 5th April, 1980 
G. S. R.423 -- In exercisc of the powers conferned by the pro . 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules furthør tu amind the Indian StatisticalService 
Rules , 1961, namely :- - 

I . (1 ) These rules may be called the Indian Statistical Service 
( First Amendment) Rules, 1980 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in th : Official Gazette . 
2. In Schedule I to the Indian Statistical Service Rules, 1961 - - 
( 1 ) under the heading " Grade 11 - Joint Director " -- . 
( a ) under Sl. No. I , relating to the Department of Agri 

culturc , after item (ii), the following item shall bo insor 
ted , namely : - - 
" ( iii) Central Ground Deputy Commissioner - 1 1 " ; 

Water Board . ( Statistics ) 
( b ) Sl. No. 3 relating to the Department of Community 

D : velopinynt an ] Cooperation and the entries relating 

thçreto shall be omitted . 
(2 ) under the heading " Grade III - Deputy Director " 
(a ) under S . No. 4 , relating to the Department of Agricul 

ture , after itcm ( ili), the following item shall be inserted , 
namely : - - 
"(iv ) Directorate of Assistant Director - 1 1 " ; 

Plant Protection ( Statistics ) 
Quarantine and 

Storage . 
( b ) under Sl. No . 12, relating to the Ministry of Industrial 

Davelopment , for item(1) and the cntries relating thercto , 
the following shall be substituted , namely : 
"(1) Office of the Deputy Statistician 
Economic Advisor Senior Research 1 - 1 " ; 

Officer . 
( 3) under the heading " Grade 1V - Assistant Director ",--- 
(a ) in tho entrios relating to Sl. No . 2 " Department of 

Supply " , in column 3 aguinst the ontry “ Assistant Direc 
tor ( Statistics -Grado I)" , in column 5 , the existing only 
" I " shall be omitted and in column 6 , for the existing 

entry " 5" , the entry " 4 " shall be substituted . 
( b) after Sl. No . 14 and thientries relating thereto , the fol 

lowing shall be inserted, namely : 
" 14- A Ministry of Finance Research 1 . - 1 " 

D :partmentof Expenditure Officer . 
Pay Rescarch Unit . 

[ File No . 12011 /1 / 80 -ISS] 
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शुद्धि -पत्र 

1. ( 1 ) These rules may be called the Loan Agrcement 

(Rajasthan Command ATCA Development and Settlement Pro 
सा० का०नि० 424 . -~- कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग 

ject) Execution and Authentication Rules , 1980 . 
के अधिसूचना संख्या 12011/ 4/79- प्राई० ई० एम०, दिनांक 6-6- 79 के 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 उपखण्ड (i ), दिनांक 23-6- 79 के पृष्ठ 1704 

2 . All applications, certificates or other documents, re 
पर. ( मा० का० नि० 854 ) प्रकाशित हिन्दी अनुवाद में 2 ( i ) में दिये गए quired or permitted to be signed or exccuted in exercise of 

the executive power of the Union in pursuance of the piovi 
बेतन क्रम 1300 - 100- 2000 के स्थान पर 1800 - 100- 2000 रुपये को 

sions of the Loan Agreement relating to the Rajasthan Com 
पता जाय । 

mand Area Development and Settlement Project ( 32-IN) enter 

ed into between the Government of India and the International 
[फा० सं० 120 11/1/ 80-भा० अ० सं०] Fund for Agricultural Development shall be signed or execut 

cd and authenticated on behalf of the President by any of tho 

Senior Accounts Officers or Accounts Officers Or Junior Ac 
पी० जी० लेले , उप सचिव counts Officers in the Department of Economic Affairs, Minis 

try of Finance . 
CORRIGENDUM 

By order and in the name of the President 

INo. F. 8 / 2 / 80- F. B.I.] 
G . S. R. 424. - In the Department of Personnel & A. R . 
Notification No. 12011 / 4 / 79 -ISS , dated the 6th June, 1979 

A . MANSINGH, Dy. Secy . 
published as S . No. ( I) in Part II, Section 3 , Sub - Section (i) 

नई दिल्ली , 28 मार्च, 1980 
at page 1704 , in the Gazette of India dated the 23rd Junc, 
1979 as G . S. R , No. 854, for the figures and word and 

सा० का० नि० 426. – भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( आर्थिक 
bracket ( 1300 - 100 - 2000 रु० ) the following figures, word and कार्य विभाग ) की दिनांक 9 सितम्बर , 1975 की अधिसूचना संख्या एफ० 
bracket may be substituted viz . (1800- 100- 2000 रु० ) 

3/ 71/ 74-करेंसी का अधिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 
[ File No. 12011 / 1 / 80 -ISS ] यह निदेश देती है कि एक रुपए के अंकित मूल्य के भारत सरकार के 
___ P. G. LELE, Dy. Sccy . किसी भी त्रुटिपूर्ण या कटे-फटे नोट के मूल्य को , भारतीय रिजर्व बैंक 

द्वारा अनुग्रहात् उन परिस्थितियों तथा उन पातौ सथा परिसीमानों के 

अधीन वापस किया जा सकेगा जो भारतीय रिजर्व बैंक ( नोट वापसी ) 
वित्त मंत्रालय 

( संशोधन ) नियमावली , 1980 के द्वारा यथासंशोधित भारतीय रिजर्ष 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

बैक ( नोट वापसी ) नियमावली, 1975 के अन्तर्गत , एक सौ रुपए से 

कम मूल्य के मैंक नोट के मूल्य की यापसी पर लागू होती है, परन्तु 
नई दिल्ली, 27 मार्च, 1980 

एक रुपए के नोट की मूल्य यापसी इम रीति से की जाएगी कि उपर्युक्त 
सा०का०नि० 425 .-~- भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की नियमावली के नियम संख्या 2 के खण्ड ( खक ) के उपखण्ड ( ii ) के 
धारा ( 1 ) के साथ पठिन अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रवस उपगंध किसी एक रुपए के नोट पर या उसके सम्बन्ध में प्रवृत्त नही 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 

होंगे । 
हैं अर्थात् :--- 

[संख्या एफ० 4/ 32/ 77-करेंसी] 

जी० बी० भल्ला, प्रवर सचिव 
1. ( 1 ) इन नियमों को ऋण करार ( राजस्थान कमान क्षेत्र विकास 
पौर वास परियोजना ) निष्पादन तथा अधिप्रमाणन नियम , 1980 कहा 

New Delhi, thc 28th March, 1980 
जा सकेगा । 

G . S. R. 426. - In pursuance of the Notification of the 

Government of India in the Ministry of Finance (Depurtment 
( 2 ) ये निमम राजपत्र में प्रकाशित होने की नारीख से प्रवृत्त होंगे । 

of Economic Affairs) No. F . 3 /71 /74 -CY , dated the 9th 

September , 1975, the Central Government is hereby pleased 
2. भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय कृषि विकास खण्ड के बीच 

to direct that the value of any imperfect or mutilated Gavein 

ment of India note of the denominational value of one rupee 
गजस्थान कमान क्षेत्र विकास और वास परियोजना ( 32 आई० एन० ) may be refunded as of grace by the Reserve Bank of India , 
से सम्बद्ध ऋण करार के उपबन्धों का अनुसरण करते हुए , संघ की कार्य 

in the circumstances and subject 10 the conditions and iimita 

tions in and subject to which the valuc of a bank note of a 
फारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए मभी आवेदन पत्र , प्रमाण-पत्र अथवा denomination of less than one hundred rurces may be re 
अन्य दस्तावेज, भिन पर हस्ताक्षर किए जाने हों अथवा जिन पर हस्ताक्षर 

funded under the Reserve Bank of India Note Refund ) Rules , 

1975, as amended by Reserve Bank of India (Note Refund ) 
करना अनुज्ञात हो अथवा जिन्हें निष्पादित किया जाना हो या जिन्हें 

( Amendment) Rules, 1980 , 57 however that the provisions 
निष्पादित करना अनुज्ञात हो , राष्ट्रपति की ओर से विन मंत्रालय के of sub -clause (ii ) of clause (ba) of rule 2 of the said Rules 

shall not be applicable to or in relation to any one rupee 
प्राधिक कार्य विभाग के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी 

note . 
या कनिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित , निष्पादित और अधिप्रमाणित 

INo. F. 4 / 32 / 77- CY ] 
किए जाएंगे । 

G. B . BHALLA, Under Sccy . 
राष्ट्रपति के आदेश और नाम से 

MINISTRY OF INDUSTRY 

(Department of Industrial Development) 
[ संख्या एफ० 8( 2 ) 80/एफ० बी० -]] 

( Central Boiller Board ) 
श्रीमती अनुराधा मानसिंह, उप -सचिव 

New Delhi, the 3rd April , 1980 

CORRIGENDUM 
MINISTRY OF FINANCE 

G . S. R. 427. — In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
(Department of Ecoyomic Affairs ) 

Development ), Central Boilers Board No. G .S .R . 46 , dated 

the 21st December , 1978 , published in the Gazelte of India , 
New Delhi, the 27th March , 1980 

Part II Section 3 Sub - section ( i ) , dated the 13th January , 1979 , 

at page 103, — 
G . S . R . 425. - - 111 cscrcise of the powers conferred by clause 

for line 22 , read " (Amendment) Regulations, 1979 ." 
( 2 ) of article 77 , read with clause ( 1) of articlo 299 of the 
Constitution of India , the Presidont hereby makes the follow 

INo . F. 12( 1) / 73- Boilers] 
ing rules, namely : 

S. C . DEY , Secy, Central Bolllers Board 
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% ET" 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विमाग 

मई दिल्ली , 27 मार्च, 1980 
सामा० नि0428 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
में सचिष के वैयक्तिक स्टाफ में स्टाफ अधिकारी पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( स्टाफ अधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इससे इन नियमों से उपाबद अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पयति, मायु-सीमा और अन्य मर्हताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु सीमा, अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के अभ्यर्थियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद मथमा सीघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

अषयन पर प्पक्तियों के लिए प्राय -सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
2 
स्टाफ अधिकारी साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50-1800 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
समूह क राजपत्रित २० 

- - - - . -- - . 
सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की परसि /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था- यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
पाले व्यक्तियों के लिए जाने वाले व्यक्ति अवधि , यदि कोई होगी या प्रोमति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की कशा प्रोन्नति समिति है स्थितियों में संघ लोक 
प्रपेक्षित शैक्षिक और यों के लिए विहित हो 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / तो उसकी संरचना सेवा आयोग से परामर्श 
पग्य पाहताएं भायु और शैक्षिक द्वारा सथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

. किया जाएगा 
मर्हताएं प्रोन्नति 

द्वारा भत्री जाने वाली रिक्तियों किया जाएगा 
की दशा में लागु 

की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 

- - - - - -- - - - 
10 11 12 

____ 14 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता चयन , प्रत्येक अवसर 
वारा (जिसके अन्तर्गत ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

पर संघ लोक सेवा 
अल्पकालिक सविदा भी संविदा भी है ) 

पायोग के परामर्श से 
केन्द्रीय सरकार राज्य सर 

किया जाएगा । इन 
कारों/विश्वविद्यालयों 

नियमों के किसी उप 
वैज्ञानिक अनुसंधान 

बन्ध को संशोधित 
संस्थानों या परिषदों 

शिपिल करते समय 
स्वशासी या कानूमी 

भी पायोग से परामर्श 
निकायों के ऐसे मधि 

फरना मावश्यक है । 
मारी 
( क ) ( i) जो सदृश पद 

धारण कर रहे है । 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- - 


MEMA 


DA 


- 


- 


ANAL 


। 


10 


11 


12 


13 


14 


( ii ) जिन्होंने 700- 1300 

रु . या समतुल्य तन 
मान वाले पदों पर 
पांच वर्ष सेवा कर ली 

है ; या 
( iii ) जिन्होंने 650- 1200 

रु० या समतुल्य बेतन 
मान वाले पयों पर 
पाठ वर्ष सेवा कर ली 

है ; या 
( iv ) जिन्होने 425- 700/ 

800 रु० ( पुमरीक्षण 
पूर्व 210-425 रु० ) 
बेतनमान बाले पदों 
पर 16 वर्ष सेवा कर 
ली है जिसमें से 650 
1200 २० मा सम 
तुल्य बेतनमान बाले 
पदों पर कम से कम 
छह वर्ष की सेगा होनी 

चाहिए ; और 
( ब ) जिन्हें वैज्ञानिक और 

तकनीकी शब्दों मौर 

संकेतनों का ज्ञान है ; 
( ग ) वैज्ञानिक विषयों में 

स्वतंत्र रूप से पक्ष 
म्यवहार करने में अनु 
भव, अधिमानतः माशु 
लिपि का ज्ञान और 

उसमें अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

मवधि पांच वर्ष से 
मधिक नहीं होगी ) 


[ फा० सं० ए-12018/ 12/ 78-प्रसा. 1 ] 

एन० सी० चटर्जी, अपर सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

Now Delhi, the 27th March , 1980 


4. Disqualifications — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriago with any person , 


G . S . R . 428. -.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
Dy makes the following rules regulating the inethod of recruit 
ment to the post of Staff Officer in the Personal Staff of the 
Secretary in the Department of Science and Technology , 
namely : 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
LO such persons and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from tho 
operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules 
called the Department of Science and Technology 
Officer ) Recruitment Rules, 1980 . 


may be 

( Staff 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
ipovisions of these rules with respect to any class or category 
of persons, 


2 . Number , classification and scale of pay. — The nurnber 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 , Method of rechruitment, age limit and other quolifica 
tions. ---The method of recrvitinent, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said rost shall be as spe 
cifled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxution of age- limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos, 
inc Scheduled Tribes and other special categories in accor 
danec with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SHE - 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whethor 

Selection 
Post or 

non 
Selection 

Post 


Age limit 
for diroct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether 
benefit 
of added 
years of 

service 
Admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . ( Pen 
sion ) Rules 


1972 


2 


8 


Staff Officer 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


Not 
applicable, 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 1100 -50 
Service 

1600 . 
Group A 
Gazetted 


- 


- - 


-- - 


Whether ago and Period of Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
educational probation if by direct rectt. or by deputation /transfer , grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
qualifications any promotion or by cleputa - from which promotion /depu - position 

sulted in making rectt . 
prescribed for 

tion /transfer & percen - tation / transfer to be made 
direct recruits will 

tage of the vacancies to 
apply in caso 

be filled by various 
of promotces 

methods 


10 


10 


9 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable Selection on each occa 
tion ( including short- ( including short- term con 

sion shall be made in 
term contract) . tract) . 

consultation with the 
Olicers under the Central/ 

Union Public Servicc 
State Governments /Univer 

Commission . Consul 
sities /Scientific Research 

tation with thc Com 
Institutions or Councils/ 

mission also necessary 
Autonomous or Statutory 

whilo amending/relax 
Bodies 

ing any of the provi 
(a ) (i) holding analogous 

sions of those rules. 
posts or (ii) with 5 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 700 -1300 or 
equivalent or (iii) with 8 
yoars service in posts in 
the scale of Rs. 650 – 1200 
or equivalent or (iv) with 
16 years sørvico in posts 
in the scale of Rs. 425 – 700 / 
800 (Rs. 210 -425 /530 pre 
revised ) out of which at 
least 6 years seryicc 
should bo in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 or 
equivalent and (b ) having 
knowledge of scientific 
and technical terms and 
notations ; (c) experience 
of handling independently 
correspondence in Scien 
tiſic matters and preferably 
having knowledge and 
expxrience in shorthand ; 
(period of deputation shall 
not exceed 5 years ). 

[ T . No. A - 12018 / 12 /78 -Adın . J ] 
N . C . CHATTERJED , Under Secy . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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भारत का राजपस : अप्रैल 10 , 1980/ बैल 30 , 1902 
... . 
- - - . _ _ - 

- - - - --- - - - - -- - - -- 
- - -- - - - - - - - 

- 
- - ----- 

- - - 
नई दिल्ली, 1 अप्रैल, 1980 
मा० का नि० 429 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीप वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में निदेणक के निजी महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमिम करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- - 

__ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वनम्पनि विज्ञान सर्वेक्षण (निदेशक का निजी महायक ) भर्ती नियम , 1980 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवत्त होंगे । 

" पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उगके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो मे उपाबव अनुसूची के 
स्तंभ 2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्मी की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें वे छोगी मो 
पूर्वोक्त अनुसूची के म्नंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निहलाएं -- वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से ,जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति मे बियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति वा पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं तो वह किमी व्यक्ति को उस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :---जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो फि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उमफे लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके, इन नियमो के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, आदेश द्वारा, शिथिन कर सकेंगी । 

___ G. व्यावनि : — इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे प्रापक्षणों , प्रायु -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग हम संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पव का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिा. पाय- सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

पहनाएं 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - -- 


- 


1 


निदेशक का निजी 

महायक 


खागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 550- 25- 750- अचयन 
समूह स्व ( अराजपत्रित ) दरो०- 30 

900 रु० 


- - - 


- - - 


- 


- - . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. . . . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी सरचना स्थिनियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक पहनाएं पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिणसता 
लागू होगी या नहीं 

-- - - - - - - - 

12 


10 


II 


13 


लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति : 

ममूह ख विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किसी 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - भारतीय वनस्पति निशान सर्व- समिति , जिसमें निम्न - उपबंध को शिथिल 
रण द्वारा । 

भण में ऐसा निजी महायक लिखित होंग :---.. या संशोधित करते 
जिसने उक्त श्रेणी में पांच ( 1 ) संयुक्त मचिय ममय संघ लोक सेवा 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी ( प्रशा० ) विज्ञान प्रायोग से परामर्श 
कर ली है । 

और प्रौद्योगिकी करना आवश्यक होगा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : विभाग - - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मदश ( 2 ) निवेशक संयुक्त निदे 

पद धारण करने वाले अधि - शक , भारतीय 
- - - - - - - -- --- --- - -- - - - -- -- - 

- - -- - -- - -- - -- - - 


- - 


- - - -- - - 


- - - - - 
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- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


77 47 425- 700 /800 बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
० के मेतनमान में ऐसे 
faut 4619 4T ATT ( 3 ) Jafra , fast 
लिपिक , जिन्होंने पांच वर्ष और प्रौद्योगिकी 

को सेवा पूरी कर ली है । विभाग - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
— - - - - - - - - - - -- 

[Ho my 2- 70/79 — ofte ito ( A )] 

पी० बी० दास , डेस्क प्राधिकारी 
New Delhi, the 1st April, 1980 

4 . Disqualification . - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a morriage with 
G .S . R . 429 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living, or 
nereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Personal Assistant to Director 

contracted a marriage with any person , 
in the Botanical Survey of India inder the Department of 
Science and Technology, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
called the Botanical Survey of India (Personal Assistant to 

that such marriage is permissiblc under the personal law 

applicable to such 
Director ) Recruitment Rules, 1990 , 

person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pulli 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or cxpedicnt so to do , it 
2 . Number , classification and scale of ray .- - - The number 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, TC 
of the 

lax any of the provisions of these rules with respect to any 
said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

class or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
rions. The method of recruitment, age limit, qualifications the Scheduled Tribes and other special categorics in accord 
and other matters relating to the said post shall be as ance with the orders issued by the Central Government froin 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions prescribed for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection , 


post 


2 


3 


7 


Personal Assistant 
to Director 


One 


Not Applicable 


Not Applicable . 


General Central Rs. 550-25- 750 - Non 
Service 

EB -30- 900 Selection 
Group B 
(Non -Gazetted ) 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation whether by direct recruit- motion /deputation / transfer its composition 

in which UPSC 
fications prescribed if any ment or by promotion or grades from which transfer to 

is to be consul 
for diroct rocruits by deputation /transfer be made 

ted in making 
will apply in the and percentage of the 

recruitment 
case of promotes 

vacancies to be filled by 
various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Personal Assistant in the Promotion Committee with the Union 
deputation . Botanical Survey of India consisting of; 

Public Sorvice 
with 5 ycars regular ser - ( 1) Joint Secretary (Admi- Commission 
vice in the grade. 

nistration ) - Chairman nocessary while 


भाग II. .. 


भारत का गजपत्र : मौल 11, 1981 
-- - - - - - --- - -- - 


31, 19112 


3 ( i ) ] 
-- ---- -- - ---- - --- - - - - - -- 


61 .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- - - 

- - 


- 


- - 


- - - - 


- 
- - - - 


- 
- 


- - 
- - 


- - 


- . . 


- . 


- 


... . - - 


- 


-- - - - - - - 


- 


-- 


13 


- - 


- - - - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


--- - 


-- - 


- -- -- --- - --- - 


Transfer on deputation : 

relaxing or 
Officers under the Central Deptt . of Science and amending any 
Government holding ana Technology 

of the provisions . 
logous posts or with 5 ( 2 ) Director Jt. Director of these rules . 
years service in posts of Botanical Survey of 
Personal Assistants or India - Meniber 
Stenographers in the scale ( 3) Deputy Secretary 
of Rs. 425 - 700 /800 . 

Deptt . of Science and 
(Period of deputation shall Technology -_ Member 

not exceed 3 years ). 


[ No . F 2- 70 / 79 - BS( B )] 
P . B . DAS, Desk Officer . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1980 
सा० क. ० नि० 4 30 :--- औषधि और प्रमाधन मामग्री नियम , 
1945 में और संशोधन करने के लिए नियमों का एक प्रारूप औषधि 

और प्रमाधन सामग्री अधिनियम, 1940 ( 1940 का 23 ) की धाग 
12 और धाग 33 की अपेक्षानुसार भारत के गजपत्र , भाग 2, खंड 3 , 
उपखंड (i ) तारीख 23 मितम्बर , 1978 में , पृष्ट 2216 से 2219 
पर भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य 
विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 1166 तारीख 12 जुलाई , 
1978 के अधीन प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सभी व्यक्तियों 
से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी उम तारीख से 90 दिन 
के भीतर आपत्तियां और सुझाव मांगे गए थे जिस तारीख को राजपत्र 
की प्रतियां जिनमें उक्त अधिसूचना प्रकाशित हो , जनता को उपलब्ध 
करा दी जाती हैं ; 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां 7 अक्तूबर , 1978 को जनता को 
उपलब्ध करा दी गई थी ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप के संबंध में जनता से प्राप्त 
अापत्तियों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः अब केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 12 और धारा 
33 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और औषधि तकनीकी 
मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् औषधि और प्रमाधन मामग्री 
नियम, 1945 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम. बनाती 
है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम औषधि और प्रसाधन सामग्री . . . 
मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. औपधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 में , अनमूची द के 
स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाती है, अर्थात् :---- 


2. वर्णन :---कंडोम ममान मोटाई के बेलनाकार रबड़ आच्छद होते 
हैं , जिनका एक मिरा खुला होता है । खुले मिरे के अंत में एक समूचा 
रिम होता है । वंद मिरे पर एक प्राधान होता है । उनका प्रदाय लपेटे 
हुए रूप में किया जा सकता है, उनमें एनेषण नहीं होना चाहिए तथा बे 
ऐमे होने चाहिए कि महज ही खिल कर फैलाए जा सकें । 

3. सामग्री :--- ( 1 ) कंडोम अच्छी क्वालिटी के रबड़ लैटेक्म से 
विनिर्मित किए जाएंगे और वे सन्निहिन ग्रिट से मुक्त होंगे तथा वे बरकन 
सामग्री या स्नेहक का प्रयोग किए जाने के पहले , अपारदर्शी या पारमासी 
होंगे । 

( 2 ) प्रयुक्त रबड़ लैटेक्म , रंग और कंडोंमों पर प्रयुक्त बरकन सामग्री 
या स्नेहकों में न तो ऐसे पदार्थ होने चाहिए और न ही ऐसे पदार्थ उनसे 
निकलने चाहिए जिनकी बाबत यह ज्ञात हो कि उपयोग की प्रमामान्य 
दशाओं में उनके प्रभाव विषाक्त या अन्य प्रकार से हानिकर होते हैं । 
प्रयुक्त की गई किमी बरकन मामग्री या स्नेहक या रंग का कंडोमों पर 
या उनका उपयोग करने वालों पर हानिकारक प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । 
___ 4. उत्पादन के दौरान नमूने लेने की प्रक्रिया : --- ( 1 ) परीक्षण 
नमूने , उत्पादन की प्रत्येक मात्रा में से , अर्थात् एक ही परिष्कृत रबड़ 
लैटेक्म से तथा विनिर्माण की एक ही प्रसंस्करण और परिष्करण दशाओं 
में उत्पादित मात्रा में से क्रमशः यत्र- तत्र से किए जाएंगे , तथा प्रत्येक मात्रा 
में से नमूनों का पृथक -पृथक परीक्षण , इस अनमूची में वर्णित परीक्षणों 
के अनुसार , इस बात का अभिनिश्चय करने के लिए किया जाएगा कि 
मात्रा विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं के अनुरूप है या नहीं । 

( 2 ) ( क ) प्रत्येक मात्रा से लिए गए नमूनों की संख्या , प्रत्येक 
मात्रा में कंडोमों की संख्या के एक प्रतिशत से कम नहीं होनी चाहिए । 

( ख ) प्रत्येक मात्रा से लिए गए नमूनों की संख्या का इस अनुसूची 
में वर्णित पद्धति के अनुसार, वायु म्फीती परीक्षण और जलग्क्षण परीक्षण 
किया जाएगा । 

( ग ) उत्पादन मात्रा के किसी अनुक्रम में से परीक्षण नमुनो “एन " 
की संख्या और अस्वीकृत नमूनों " प्रार " की संख्या एक रजिस्टर में अभि 
लिखित की जाएगी । परीक्षण नमूनों “एन " की संख्या योग और परीक्षण 
में से अस्वीकृत " पार" का संचयी योग अभिलिखित किया जाएगा तथा 
कंडोमों की बावत यह तभी समझा जाएगा कि वे अपेक्षाओं के अनुरूप 
हैं , जब अस्वीकृत " पार " का संचयी योग 0 . 01 एन + 3 / 0 . 01 एन 
से अधिक नहीं है । 


"अनुसूची द 

(नियम 125 देखिए ) 
1. प्रविषय :----यह मानक रबड़ लैटेक्स से निर्मित ऐसे कंडोमों के 
लिए अपेक्षाएं विनिर्दिष्ट करता है, जिनका उपयोग एक ही बार के लिए 
प्राशयित है । 
19 GI / 80 - 2 


निम्नलिखित सारणी दर्शित करती है कि यह मूत्र , मात्राओं को किसी 
विशेष श्रृंखला के लिए विम प्रकार लाग होता है : ---- 
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सारणी 


कंडोमों के नमूनों का लिया माना 
मात्रा मात्रा का आकार परीक्षण कितनी संचयी अस्वीकृत 
मं० 

नमूनों की संख्या एन ( आर ) का 
संख्या का परीक्षण संचित योग 

किया गया निम्नलिखित 
( एन ) से अधिक 

नहीं होना 
चाहिए 


पाया जाता है तो यह घोषित किया जाएगा कि वह बैच या लाट मानव 
क्वालिटी का नहीं है । 
( ख ) लम्बाई -चौड़ाई-~- लाट या बैच में से लिए गए कम से कम 

2 नमूने , पैरा 9 के अधीन लम्बाई-चौड़ाई संबंधी अपेक्षाओं के 

अनुसार होगे । 
( ग ) तनन -गुण - - लाट या बैच में से लिए गए कम से कम 15 

नमूनों, पैरा 12 के अनुमार तनन गुणों से संबंधित अपेक्षाओं 
के अनुमार होंगे । 


___ 1 


2 


3 


1 . 10 , 000 


100 


100 


2 . 10, 000 


100 


200 


6 


3. 20, 000 


200 


400 


10 


( 3 ) 100 परीक्षण नमूनों के प्रत्येक एकक को , विभिन्न परीक्षणो के 
लिए निम्नलिखित रूप से वितरित किया जाएगा :- - 

50 वायु स्फीति परीक्षण के लिए ; और 
50 जल क्षरण परीक्षण के लिए । 


( 4 ) जहां परीक्षण नमूनों की संख्या 100 का कोई गुणज है, वहां 
ऊपर वर्णित वितरण माल यथा अनुपात रखा जाएगा । 

( 5 ) यदि अस्वीकृत नमूनों का संचयी योग, मात्राओं के अनुक्रम में 
किसी बिन्दु पर अनुजेय नमूनों की संख्याओं से अधिक हो जाता है तो 
वह मात्रा जिसमें ऐसा होता है , अस्वीकार की जा सकेगी । आगे की 
उत्पादन मात्राओं के क्वालिटी निर्धारण के अंतर्गत मात्रा संख्या एक से 
लेकर सभी पूर्व परीक्षण परिणाम सम्मिलित हैं , तथा उत्पादन का अनुमोदन 
तब तक निलम्बित रहेगा जब तक कि स्कीम द्वारा अपेक्षित शर्त फिर से 
पूरी नहीं कर दी जाती है । 

( 6 ) 10, 000 से अनधिक कंडोम के प्रत्येक उत्पादन मात्रा में से 
कम से कम एम नमूना यत्र -तत्र से लिया जाएगा और वह पैरा 9 के 
अधीन दी गई लम्बाई -चौड़ाई संबंधी सभी सुसंगत अपेक्षाओं की पूर्ति 
करेगा । 

( 7 ) प्रत्येक बैच से 30 नमूने यत्र -तत्र से लिए जाएंगे और निम्न 
लिखित विवरण के अनुसार उनके विभिन्न परीक्षण किए जाएंगे : --- 

10 नमूने तनन सामर्थ्य के लिए. ( काल प्रभावन से पूर्व और पश्चात् ) 
10 विच्छेद वृद्धि के लिए ( प्रयोग से पूर्व और पश्चात् ) 
10 नमूने तनाव- वृद्धि के लिए । 


6. क्रेता द्वारा कंडोमों के नमूने लेने और परीक्षण प्रक्रिया 
( क ) वायु स्फीति परीक्षण और जल क्षरण परीक्षण : 
( 1 ) केना द्वारा कंडोमों के वायु स्फीति परीक्षण और जल क्षरण 

परीक्षणों के लिए सांख्यिकीय नमूने इस अनुसूची के उपाबंध- 2 

में उपवर्णित योजना के अनुसार लिए जाएंगे । 
( 2 ) यदि परीक्षण नमूना किसी परीक्षण में विफल रहता है तो उसे 

त्रुटिपूर्ण समझा जाएगा । यदि अस्वीकृत " प्रार " का संचयी 
योग 5 उपाबंध 2 में " आर " के नीचे दर्शित संख्या के बराबर या 
उमसे अधिक पाया जाता है तो यह घोषित किया जाएगा कि 

वह बैच या लाट मानक क्वालिटी का नहीं है । 
( ख ) लम्बाई -चौड़ाई :- - लाट या बैच में से लिए गए कम से कम 

2 नमूने, पैरा- 9 के अधीन लम्बाई- चौड़ाई संबंधी अपेक्षाओं के 

अनुसार होंगे । 
( ग ) तनन-गुण : -- लाट या बैच में से लिए गए कम से कम 15 

नमूने, पैरा- 12 के अनुसार तनन- गुणों से संबंधित अपेक्षाओं के 

अनुसार होंगे । 
7. प्रौषधि निरीक्षक के लिए नमूने लेने की योजना :-- ( 1 ) जहां 
औषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 के अधीन कोई निरीक्षक 
किसी विनिर्माता या किसी वितरण डिपो के परिसर से परीक्षण नमूने 
लेना चाहता है वहां वह उत्पादन के प्रत्येक बैच में से यत्र-तत्र से 20 
आधानों का चयन कर सकेगा और इन प्राधानों में से प्रत्येक में से 5 
नमूने लिए जाएंगे । इस प्रकार चुने गए 100 नमूनो पैरा 8 में यथा 
विनिर्दिष्ट विभिन्न परीक्षणों के लिए वितरित किए जाएंगे । यदि प्राधानों 
की संख्या 20 से कम है तो प्रत्येक प्राधान में से लिए जाने वाले नमूनों 
की संख्या उसी अनुपात में बढ़ा दी जायेगी । 

( 2 ) जहां औषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 के अधीन 
कोई निरीक्षक किसी विक्रय परिसर से नमूने लेना चाहता है, वहां वह 
उत्पादन के प्रत्येक बैच में से 100 नमूने उप पैरा ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
प्रक्रिया के अनुसार लेगा । 

8. नमूने के रूप में पैरा 7 के अधीन निकाले गए कंडोम विभिन्न 
परीक्षणों के लिए निम्नलिखित रूप से वितरित किए जाएंगे :- - 

2 नमूने मोटाई, लम्बाई, चौड़ाई और भार के लिए ; 
40 नमूने वायु स्फीति परीक्षण के लिए ; 
40 नमूने जल क्षरण परीक्षण के लिए ; तथा 
18 नमूने तनन सामर्थ्य, विच्छेद दैर्ध्यवृद्धि तनाव सेट आदि के लिए 
( इनमें से 3 को प्रारक्षित कर लिया जाएगा ) । 

निम्नलिखित दशाओं में यह घोषित कर दिया जाएगा कि नमूना मानक 
क्वालिटी का नहीं है, अर्थात् :-- - 
( 1 ) यदि वायु स्फीति परीक्षण और जल क्षरण परीक्षण में विफल 

पाए जाने वाले कंडमों की संख्या उससे अधिक है, या 
( 2 ) नमूना पैरा 9 के अधीन लम्बाई- चौड़ाई या पैरा 12 के अधीन 

तनन गुणों के अनुरूप नहीं है । 


यदि कोई भी नमूना उक्त परीक्षण में विफल हो जाता है तो यह 
घोषणा कर दी जाएगी कि सम्पूर्ण बैच ही मानक क्वालिटी नहीं है । 
5 . विनिर्माता द्वारा तैयार उत्पादों के नमूने लेने और परीक्षण करने 

की प्रक्रिया 


( क ) वायु स्फीति परीक्षण और अल क्षरण परीक्षण 


( 1 ) तैयार उत्पादों के वाय, स्फीति और जल क्षरण परीक्षण संबंधी 
क्वालिटी नियंत्रण निर्धारण के लिए सांख्यिकीय नमूने इस अनुसूची के 
उपाबंध- 1 में उपणित योजना के अनुसार लिए जाएंगे । 

( 2 ) यदि परीक्षण नमूना किसी भी परीक्षण में विफल रहता है तो 
उसे त्रुटिपूर्ण समझा जाएगा । यदि अस्वीकृत " आर " का संचयी योग 
उपोबंध से " आर " के नीचे दर्शित संख्या के बराबर या उससे अधिक 
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9. लम्बाई चौड़ाई ( 1 )योल कर फैलाने पर ( चुचुक को छोड़कर ) 

किसी वायु मार्य मे 96 
लम्बाई 100 मि० मी० से कम नहीं होगी । 

घंटे तक 70 + 1 सें . 
( 2 ) कंडोम की चौड़ाई सपाट रखे जाने पर और खुल सिरे से 

पर वरिप्त काल प्रभावन 
70 मि० मी० और 90 मि० मी० के बीच फिमी बितु पर नापे जाने पर 

के पश्चात् मूल से प्रधिमातम 
50 मि० मी० + 5 मि० मी० होगी । 

अनुज्ञेय अन्तर 
( 3 ) कंडोम की दोनो परतो की मोटाई खुले मिरे से 70 मि०मी० 
और 90 मि० मी० के बीच किमी बिन्दु पर नापे जाने पर 0 . 14मि०मी० 

( i ) तनन साम 

+ 10 प्रतिशत 
में अधिक नहीं होगी । 

170 मि . ग्रा० वर्ग से० मी० न्यूनतम - 30 प्रतिणत 
टिप्पण :- - 1. दानों परनों की मोटाई का अवधारण , 0 , 01 मि मी ) 

( ii ) विच्छेव बळवृद्धि 

+ 10 प्रतिशत 
के अंतर पर अंकित समुक्ति सूक्षम मापी डायल गेज में किया जाएगा । 

650 प्रतिशत न्यूनतम 

--- 15 प्रतिशत 
टिप्पण - - 2 गो कंडोम स्नेहित या पाउडर लगे है उनको स्नेहक , या 
पाउटर मोटाई को नाप किए जाने से पूर्व, अल या प्रोपेन- 22. 01 के (iii ) तनाव संद 
द्वारा साफ किया जाएगा । 

____ यदि रबड़ का बिच्छव दैय॑य॒द्धि के 70 प्रतिशत तक खीचा जाता है , 
( 4 ) कंडोम का भार 1 6 ग्राम से अधिक नहीं होगा । 

तो उसे इस तनी हुई घणा में 10 मिनट तक और 10 मिनट तक पूर्वा 
10. वायु स्फीति परीक्षण 

वस्था में रहने दिया जाता है तो अधिकतम अनुशेय अंतर 10 प्रतिशत 
( 1 ) जिन केडोमा का वायु म्फीति परीक्षण किया जाता है वे होना चाहिए । 
35 मि० मी० के व्याम वाले मैपदेन पर खोले आने पर , प्रामानी म 

- - -- - - - - - - - - - - - -- - ---... -- - - - - - . 
फनाए जा सकेंगे । जो कडोम चिकाने के कारण बोल कर फैलाए 
जा सकने योग्य नही है अस्वीकृत कर दिया जाएगा और उन्हे अम्बीकृत 

( 2 ) इस बात का अवधारण करने के लिए परीक्षण कि सामग्री 
कहोमों के संचयी योग में गिना जाएगा । 

तनन मामर्थ्य और विच्छेद दैर्ध्यवृद्धि की अपेक्षाओं के अनुमार है, उपाबंध 

3 और 4 में वर्णित समुचित पद्धतियों के अनुमार किए जाएंगे । 
( 2 ) कंडोम को हवा भर कर 151) मि०मी० के व्याम तक फलाएं । 
फैलाए गए नमूने की कग दृष्टि में परीक्षा की जाएगी कि उममे सूक्ष्म 

13. रंग का पक्का होना .--- रंगीन कंडोमों के प्रत्येक बैच में से 
छिद्र या बालय पदार्थ तो नहीं है । पेमा कोई दोष प्रकट नहीं होना 

लिए गए कम से कम नमूनो का उनके रग के पक्केपन के लिए निम्नलिखित 
चाहिए । फुलाए गाए करोम की परीक्षा एक मिनट में पूरी कर ली जाएगी । 

परीक्षण किया जाएगा, अर्थात् : - - कोमो की प्रासुन जाल से अंबर और 

बाहर की और गोला कर लें । उस पर में सुरकन सामग्री या स्नेहक को 
यदि वायु- स्फीति था कोई दृश्य दोष प्रकट होता है परीक्षण के दौरान 
कहोम में बाहय पदार्थ पाया जाता है. मां कंडोम का जल क्षरणपरीक्षण भी 

पोछने का प्रयत्न न करे । अब गोल कडोम को सफेद प्रयचषक कागज में 
किया जाना चाहिए और यदि यह बाद के परीक्षण में विफल हो जाता है 

हम प्रकार लपेट लें जिससे कि कंडोम का अधिक से अधिक मतही क्षेत्र 
तो उसे अस्वीकृत कंडोमों के मंचयी योग में सम्मिलित किया जाएगा । 

कागज के सम्पर्क में पाए आए और नमी सूखने न पाए इसलिए उसे 

किमी उपयुक्त प्राधान मे मील बंद कर दे । अब प्राधान और उसकी 
टिप्पण :- - मुन्ने मिरे में 50 मि०मी० के भीतर के मूक्ष्म छिद्रो की 

अंतर्वस्तुओं को कक्ष-नापक्रम पर 16 से 24 घंटे तक रहने । प्राधान 
उपेक्षा की आ सकती है । 

से प्रयचूपक कागज हटाने के बाद, उसे दिन के प्राकृतिक प्रकाश में देखिए 
( 3 ) जिन नमूनों का वायु स्फीति परीक्षण किया जा चुका है उनका कि उस पर कोई धम्बा तो नहीं है । प्रवचूषक कागज को किसी भी 
उपयोग इस अनुसूची में वणित किन्ही अन्य परीक्षणों के लिए नहीं किया भाग पर धब्बा नहीं पड़ना चाहिए । यदि प्रवचूषक कागज पर किसी 
जाएगा । . 

कहोम या किसी बुरकन गामग्री या स्नेहक मे मीजुद किसी रंजक तस्म के 

धम्बे उपदर्शित होते हैं, तो यह घोषणा कर दी जाएगी कि सम्पूर्ण बैच 
11. जल भरण परीक्षण . -- ( 1 ) नमूने को लगभग 45 मि . मी . 

ही मानक क्वालिटी का नहीं है । 
व्याम वाले एक ममुचित माउण्ट के गिरे पर लगाएं । यह मुनिश्चित कर 
ल कि नमने की बाहरी मनह मूखी है । कंडोम में 50 मि० लि० अल 

___ 11. लेबल लगाना , पैक करना । और भंडारकरण : - ( 1 ) पैकिग 
डानिए , धीरे-धीरे बयाहा और चूचक क्षेत्र की यह देखने के लिए परीक्षा 

मंदूपण और यात्रिक नुक्रमान कंडोमों की रक्षा करेगा । ग्राहक को दिए 
कोमिए कि कही से भरण नो नहीं हो रहा है । यदि कोई क्षरण नहीं है 

जाने वाले मबगे छटे किग पर निम्नलिखित विशिष्टियां स्पष्ट और 
तो 250 मि . लि . जल और ग़लिए और यह गुनिष्चित कीजिए कि 

स्थायी रूप में अंकित की जाएगी : 
बाहरी मतह पर जल न हो । यदि प्रावण्यना है तो बाहरी मतह को धीरे 
धीरे कपड़े की गद्दी में या माग्ने में पोल डालिए , जिससे कि संयोग बाद 

( 1 ) विनिर्माता का नाम और पता तथा कंडोमों का व्यापार नाम , 
बिखरा हुआ जल साफ हो जाए । भरे हुए कंडोम को , उसका खुला सिंग 

यदि कोई है । 
ऊपर की मोर रख कर कम से कम 3 मिनट तक लटका दीजिए । पानी 

( 2 ) बैच संख्या । 
की बूंदे दिखाई नहीं देनी चाहिए । 

( 3 ) यिनिर्माण की तारीख ( केवल मास और वर्ष ) । 
टिप्पण :--- धुले सिरे से 50 मि०मी० के भीतर सूक्षम छिद्रों की 
उपेक्षा की जा सकती है । 

( 4 ) अनुपयोगी होने की तारीख ( कवल माम और वर्ष ) जो विनिर्माण 

की तारीख से 36 मास से अधिक की नहीं होगी । 
12. तनन मामर्थ्य, विच्छेद दयवृद्धि और तनाव --- सेट : -- ( 1 ) 
कंडोमों के नमूनों से लिए गाए रबर का श्रीमत , सनन सामर्थ्य विच्छेद ( 5 ) "केवल एक बार उपयोग के लिए " प्राब्द । 
दैर्यवृद्धि और तनाब सेट , कम से कम पांच परीक्षण परिणामों के न्यूनतम 

और अधिकतम को प्राजित करके , निम्नलिखित अपेक्षाओं के अनुरूप ( 2 ) कंडोमों को ऊमा और मांधी धूप से दूर किसी ठंडे मूखे 
होगा, अर्थात् : - - 

स्थान पर भंडारित किया जायेगा । 
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उपाबंध - -- 1 

( पैरा 4 और 5 देखिए ) 
"विनिर्माता के स्तर पर कंडोमों के क्वालिटी नियंत्रण के लिए नमूने 

लेने की योजना 
बैच आकार, 3500 1 से 1 . 5 लाख तक 


एकल नमूने लेने की योजना 


---- - - ----- 


नमूना प्राकार 500, 


एक्यू एल -~~- 1 . 0 
एसी-- - 10 
प्रार - - 11 


बैच आकार, 1 . 5 लाख से 5 लाख तक 


-- - 


- . - - .. 


- - - - 


एकल नमूने लेने की योजना 
नमूना प्राकार : 

एक्यू एल - -10 
ए सी - - 14 

आर-- -- 15 
बैच आकार, 5 लाख से अधिक 

एकल नमूने लेने की योजना 
नमूना प्राकार : 

एक्यू एल - - 1 . 0 
ए सी - 21 

प्रार --- 22 
* ए क्यू एल से अभिप्रेत है स्वीकार्य क्वालिटी स्तर ए० सी० से स्वीकार्य 
संख्या , अर्थात् बैत्र की स्वीकृति के लिए स्वीकार्य खराब कंडोम की 
अधिकतम संख्या आर० से अस्वीकृत संख्या , अर्थात् : बैच के 
अस्वीकार किए जाने के लिए खराब कंडोमों की न्यूनतम संख्या 
अभिप्रेत है । 

उपाबंध- - 2 

( पैरा 6 देखिए ) 
ता के स्तर पर कंडोमों के क्वालिटी नियंत्रण के लिए नमूना लेने की 

योजना 


उपाबंध -- 3 

( पैरा 12 देखिए 
तनन सामर्थ्य और विच्छेद दैर्ध्यवृद्धि का अवधारण करने के लिये 

परीक्षण की पद्धतियां 
1. परीक्षण सिद्धांत : --परीक्षण में , डब - बेल प्राकार के परीक्षण -- 
नमूनों को , तनन परीक्षण यंत्र में फुली की परिचालित पकड़ के चक्रम की 
एक सामान गति पर ताना जाता है । भार और दैर्ध्यवृद्धि के पाट्यांक 
अपेक्षानुसार , परीक्षण नमूने के निरंतर तनन के दौरान और जब वह 
विछिन्न हो जाता है तब लिए जाते हैं । 

2. साधित : -- मार्कर :-~-डंब , बेल परीक्षण नमूनों पर निर्देश रेखानों 
की चिहिन्त करने के लिए मार्कर में दो मामानान्तरण क्षुरधार होनी 
चाहिए । वे चिकनी सीधी और टीक होनी चाहिए । इन क्षुरधारों के 
केन्द्रों के बीच की दूरी 25 . 0 + 0 . 1 कि० मी० होगी । रेखाओं की मोटाई 
0 . 05 से 0 . 08 मि० मी० तक होगी । 
तनन परीक्षण यंत्र : 

यह यंत्र इतनी सामर्थ्य वाला होना चाहिए कि परीक्षण नमूने को 
विच्छिन्न करने के लिए अपेक्षित अधिकतम भार, घोषित सामर्थ्य से 83 
प्रतिशत से अधिक और 15 प्रतिशत से कम नहीं होगा । शक्ति प्रवर्तित 
पकड़ के चंक्रम की गति 50 . 2 से० मी० होगी और वह हर समय एक 
समान रहेगी । कम से कम 75 से० मी० की पकड़ के संभव पृथक्करण 
की व्यवस्था की जाएगी । दैर्व्यवृद्धि नापने के लिए यंत्र में 1 मि० मी० 
पर अंशकित माप या अन्य युक्ति की व्यवस्था की जाएगी जैसा कि 
डम्बबल पर गेज चिहनों के बीच की दूरी से दर्शित है । 

मशीन में पकड़ की ऐसी व्यवस्था होगी कि पकड़ स्वत: कमती जाए 
जैसे - जैसे तनाव बढ़े वैसे- वैसे उत्तरोलर पकड़न- सतहों के आर-पार, एक 
ममान दवाव पड़े, जिससे कि असम फिसलन न हो और नमुना अपने 
संकीणित भाग में न दबे । यह उचित होगा कि प्रत्येक पकड़ के सिरे पर 
एक स्थितक युक्ति लगाई जाए जिससे कि उसके हनु में सभी नमूने ममान 
गहगई तक घुम सकें और अधिमर्ष की दिशा में लंबवत रहे । 
___ टिप्पण : - -यह यंत्र शक्ति -चालित होना चाहिए । 

3. तनन परीक्षण मशीन का अशांकन : -~- भार स्केल और अभि 
लेखन यंत्रावली यह सुनिश्चित करने के लिए तीन मास में कम से कम 
एक बार अशाकति की जाएगी कि भार माप-दोप , प्रयुक्त भार के दो 
प्रतिशत से अधिक न रहे । 

4. परीक्षण नमूने की तैयारी : -- परीक्षण नमूना डंब----बेल का होता है 
जो डाई से पंच किए जाने पर , वह रूप प्राप्त कर लेगा जो नीचे की 
आकृति में दर्शित है और जो आकृति के साथ पढ़ी जाने पर , नीचे की 
मारणी में दी गई लम्बाई- चौड़ाई के अनुरूप होगी । 


वैचाकार 35001 से 1 . 5 लाख तक 


एकल नमूना लेने की योजना 


नमना आकार 500 


एक्यू एल - - 1 . 5 
ए० सी० - --14 
प्रार- - 15 


वैच पाकर 1 . 5 लाख में 5 लाख तक 

एकल नमूना लेने की योजना 
नमूना आकार 800 : 

एक्यू एल --- 1 . 5 
ए सी --- 21 

आर - - 22 
बैच आकार 5 लाख से अधिक 
एकल नमूना लेने की योजना 


merromamera n 


Homer charta 


ELELL ELET PIECES 


एक्यू एल ---- 1 . 5 
एसी 21 

प्रार - - 22 
* ए० क्यू एल० से अभिप्रेत है स्वीकार्य क्वालिटी स्तर ए० सी० से 
स्वीकार्य संख्या , अर्थात् बैच की स्वीकृति के लिए स्वीकार्य खगव 
कंडोम की अधिकतम संख्या आर० में अस्वीका संख्या , अधांतः 
बैच के अस्वीकार किए जाने के लिए खराव कंडोमों की न्यनतम 
संख्या अभिप्रेत है । 
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5. मि . मी . में डंब - वेल परीक्षण नमुनों की लम्बाई चौड़ाई मि०मी० में 
क - समग्र लंबाई, न्यूनतम 
ख ---सिरों की न्यूनतम चौड़ाई 

25 + 1 
-----संकीर्ण ममानान्तर भाग की लम्बाई 33 + 2 
घ --- संकीर्ण समानान्तर भाम की चौड़ाई ( . से 6 . 4 . कः 


[ भाग [ ---- खण्ड 3 (i )] 
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--- - 


- - 


ङ - - छोटा घेरा 

14 + 1 
च - - बड़ा घेरा 

25 - 2 
+ एक डाई के भीतर का अन्तर 0 . 05 मि०मी० मे अधिक नहीं 

होना चाहिए । 
___ 6. डंब- बेल प्राकार परीक्षण नमूनों की माप : --- ऐसे सूक्ष्ममापी 
द्वारा मोटाई नापिए , जिमका अधोभाग ग्बड़ पर 200 ग्राम प्रति वर्ग 
मे० मी० का दबाव डालता है । परीक्षण भाग की चौड़ाई की बाबत 
यह माना जाता है कि वह डाई के संकीर्ण मध्य भाग के कर्तन मिरे के 
बीच की चौड़ाई के बराबर है ; इस प्रयोजन के लिए डाई की इम भाग 
की चौड़ाई निकटतम 0 . 05 मि०मी० तक नापी जाती है । तीनों मापों , 
अर्थात् , एक मध्य में और दो प्रत्येक पाश्व पर का औसत लीजिए । 

7. परीक्षण नभूनों का प्रानुकूलन : - - बलकनित रबड़ के गुणधर्म 
निरंतर ममय के साथ- साथ बदलते रहते हैं , ये परिवर्तन बलकनीकरण के 
पश्चान् के पहले चौबीस घंटों के दौरान विशिष्ट रूप से द्रुत होते हैं । 
इस अवधि में कोई परीक्षण न कीजिए ; विभिन्न रबड़ों की ठीक -ठीक 
तुलना करने के लिए यह सुनिश्चित करना आवश्यक है कि उनके बलकनी 
करण के पश्चात् उनका लगभग एक ही अंतराल परीक्षण किया जाए । 
नमूनों और परीक्षण नमूनों को जहां तक सम्भव हो , प्रकाश गे बचाइये । 
नमनों की आवश्यक तैयारी के पश्चात्, परीक्षण के टीक पहले कम से कम 
12 घंटे तक परीक्षण तापमान पर प्रानुकूलित कीजिए । 

8. परीक्षण तापमान : - - जब तक कि अन्यथा विििदष्ट नहीं किया 
जाता, परीक्षण 27°-1- 2° से ग्रे पर कीजिए । 

9. तनन मामर्थ और देय वृद्धि का अवधारण :----एक डंब बल परी 
क्षण नम ने को तनन परीक्षण मशीन के ग्रिपों में घुसाइयों और इस बात 
का ध्यान रखिए कि उसे मममित रूप में समायोजित किया जाए , जिसमे 
कि तनाव अनुप्रस्थकाट पर एक समान वितरित हो जाए । यदि परीक्षण 
नमने के दूसरी ओर की अपेक्षा एक ओर अधिक तनाव है तो निर्देश 
रेखाएं ममानान्तर नहीं रहेंगी और रबड़ की अधिकतम सामर्थ विकसित 
नहीं होंगी । तब मशीन को चलाइये और निर्देश रेखाओं के केन्द्रों के 
बीच की दूरी की अपेक्षानुमार निकटतम 1 मि० मी० तक , पेरेलेक्स का 
परिवर्जन करने का ध्यान रखते हुए , तब तक नापिए जब तक कि परीक्षण 
नमना यदि आवश्यक हो तो विच्छिन्न न हो जाए । परीक्षण नमूने पर 
भार , अपेक्षानुसार अकित कीजिए । 
परिणामों का परिकलन : 

10. तनन सामर्थ्य : - - तनन सामर्थ्य का परिकलन , परीक्षण नमूने 
के विच्छेद पर भार को अनुप्रस्थ काट के प्रारंभिक क्षेत्र से भाग देकर 
कीजिए । पांच परीक्षण परिणामों में से उच्चतम और न्यूनतम को छोड़कर 
औसत तनन सामर्थ्य की रिपोर्ट कीजिए । ऐसे किमी उप-बेल परीक्षण 
नमूने का परिणाम, जो संकीर्ण भाग (निर्देश रेखानी ) के बाहर टूट जाता 
है , को छोड़ दीजिए । 

11. विच्छेद देयवृद्धि : ---डंघ-बेल परीक्षण नमूने पर निर्देश रेखाओं 
के बीच की प्रारभिक दूरी को विच्छेद बिंदु पर रेखानों के बीच की दूरी 
में से घटा कर तथा परिणाम को प्रारंभिक दूरी के प्रतिशत के रूप में 
अभिव्यक्त करके विच्छेद दैर्ध्यवृद्धि का परिकलन कीजिए । पांच परीक्षण 
परिणाम में से उच्चतम और न्यूनतम को छोड़कर औसत विच्छेद दैर्ध्यवृद्धि 
की रिपोर्ट कीजिए । ऐसे किमी डंब -वेल परीक्षण नमूने का परिणाम 
जो संकीर्ण भाग के बाहर टूट जाता है, को छोड़ दीजिए । 


2. साचित्र : - ~वायु आवा का आकार ऐसा होगा कि परीक्षण नभनों 
का कुल आयतन आवे के मुक्त वायु क्षेत्र के 10 प्रतिशत से अधिक न 
हो । परीक्षग -नम नों को लटकाने की व्यवस्था की जायेगी जिससे कि वे 
एक दूसरे से या आवे के पश्वों से 10 मि० मी० के भीतर न हो । आवे 
में प्रति घंटा कम से कम तीन और अधिक से अधिक दस परिवर्तनों वाले 
मंद वाय परिचान .:: व्यवस्था की जाएगी । इस बात व.: भी ध्यान 
रखा जाएगा कि अंदर आने वाली वायु, परीक्षण नमूनों के संपर्क में आने 
के पहने जाने के तापमान तक गर्म हो जाए । आवे के तापमान का ताप 
म्यागी नियन्त्रग किया जाएगा जिससे कि परीक्षण नमुने विनिदिष्ट काल 
प्रनाव । तापनः न - - 1° सें के भीतर रहें । काल प्रभावन परीक्षण नमूने 
के केन्द्र के निकट एक थर्मामीटर वास्तविक काल प्रभावन तापमान अभि 
लिखित करने के लिए रखा जाएगा । 
टिकाण : - -विहित पावे के सन्निर्माग को मामग्री के लिए तांबा या ताबा 

मिश्रित धातु को उपयोग में नहीं लाया जाएगा । 
3. परोक्षग नमूना : तयार परीक्षग नमूनों का रूप ऐसा होगा कि 
काल प्रभावन के पश्चात् कोई यांत्रिक, रासायनिक या ऊष्मोपचार अपेक्षित 
न रहे । केवल समान लम्बाई चौड़ाई वाले और लगभग उनने की खुले 
क्षेत्रों वाले परीक्षण नमूनों की तुलना कीजिए । उन्हें परीक्षण के पहले 
नापिए और काल प्रभावन की अवधि पूरी हो जाने के पश्चात् चिन्हित 
कोजिए । 

4. आधे का तापमान : को 70 -1- 1° से . पर बनाए रखिए 
5. परीक्षण की अवधि : --- 96 घण्टे । 

6. प्रक्रिया : -- मभी परीक्षण नमूनों को , काल-प्रभावन अवधि के 
प्रारंभ के पहले कम से कम 2 .4 घंटे और अधिक से अधिक 14 दिन तक 
अंधरे में रखिए । यह ध्यान रखिए कि भंडार को स्थान त्वरित काल प्रभावन 
परीक्षग के अधीन लाने से पहले उसका अधिकतम ताप 30° से० से अधिक 
न हो । कान अप्रभावित परीक्षण नमूनों का परीक्षण, काल प्रभावन अवधि 
के प्रारंभ मे 14 दिन के भीतर कीजिए । परीक्षण नमूनों को , कार्य प्रचालन 
तापमान तक पूर्वनापित कर दिए जाने के पश्चात् प्रावे में रखिए । परीक्षण 
नमुने स्थिर रहें , मुक्त रहें , सभी ओर से वायु में मुक्त रहें और प्रकाश 
में न रहें । जब काल प्रभावन अवधि पूरी हो जाए तब परीक्षण नमनी 
को पाने से निकालिए और कम से कम 16 और अधिक से अधिक 96 
घण्टे तक उन्हें मुक्त दशा में भंडारित तथा प्रानुकूलित कीजिए और 
तत्पश्चात अध्ययन किए जाने वाले विशिष्ट भौतिक गुणधर्म के लिए , 
मनुचित परीक्षण पद्धतियों में दिए गए ब्योरों के अनुसार, प्रानुकूलित कीजिए । " 

[ सं० एक्स - 110 1 3/ 5/ 77-डी० एण्ड एम० एम० ] 

जी० पंचापेक्शन, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 


New Delhi, the 2nd April , 1980 
G . S. R. 430. - -- Whereas certain draft rules further to am 
end the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 , were published , 
as required by sections 12 and 33 of the Drugs ana Cos 

metics Act, 1940 ( 23 of 1940 ), at pages 2216 to 2219 of 
the Gazette of India Part JI , Section 3 , Sub - Section (i) , 
dated the 23rd September , 1978 under the notification of 
the Government of India in tre Ministry of Health and 
Family Welfare ( Department of Health) No . G . S . R . 1166, 
dated the 12th July, 1973 inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby, before 
the expiry of 90 days from the date on which the copies 
of the Official Gazette containing the said notification were 
made available to the public ; 

And whereas copies of the said Gazette were made avail 
able to the public on the 7th October . 1978 ; 

And whereas the objections and suggestions received 
from the public on the said drait hava heen considered bil 
the Central Government; 


उपाबन्ध - 4 

( पैरा 12 देखिए ) 

स्वरित कालप्रभावन के लिए परीक्षण की पद्धति 
1. पक्षण का निढाल : -- पढ़े हए तापमान और वायु- मण्डलीय 
दाब पर , परीक्षण गमुनो को वायु द्वारा नियंत्रित क्षय के अधीन करने 
पश्चात् तनन सामर्थ और विच्छेद का दैर्ध्यवृद्धि का नापा जाना है । 


। 


- 


- - 


- 


- 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by ( 3 ) Each unit of 100 tcst samples ghall be distributeul for 
sections 12 and 33 of the said Act, the Central Govern tho various tests as follows : 
ment after consultation with the Drugs Technical Advisory 
Board , hereby mahes the following rules further to annend 

50 for air inflation test ; and 
the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 , namel , : 
1 . ( 1 ) These rules may be called thc Drugs and Cosme 

50 for water leakage test. 
tics ( 1st Amendment) Rules , 1980 . 

(4 ) Where the number of test samples is 2 multiple of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their public 100 the distribution scale mentioned above shall be prorated . 
cation in the Official Gazette . 

( 5 ) IC thc cumulative total of Samples ejcuted cxceeds 
( 3 ) In thc Drugs an1 Cosmetics Rules , 1945, for Schedule 

the number of allowables in any point in the sequence or 
R , the following Schedule shall be substitutes , namely : 

quantit , the quunturn it which this occurs shall be liable to 

rejection . The assessment of quality 
" SCHEDULE R 

of further production 

quanta shall include all previous test results starting from 
(See rule 125) 

quantum number 1 und approval of production shall be in 

uspense until the cordition required by the scheme is again 
1 . Scope . — This standard specifies th : requirements for fulfilled . 
condoms made of rubber latex intended for single use . 

( 6 ) At least one sample shall be taken at random fron 
2 . Description . Conduins consist of cylindricni rubber each production quantum not excecding 10 , 000 condoins and 
shcaths with one end open . The open end shall terininito shall satisfy all relevant requirements regariling dimensions 
with an integral rim . The closed cnd may have 1 Icce as urder paragraph 9 . 
placle . They may be supplied rolled and shall be free 
from tackiness and shall be capable of being unrolled 

( 7 ) 30 samples shiu he taken at random from eich batch 
rcadily . 

End subjected to various tests as detailed below : 
3 . Materials . - - 11) Condoms shull be manufactured from 

10 samples for Tensile Strength (before and after Ageing ) 
good quality rubber later and shall be free from embelite ! 

10 Samples for Flongation at brcak (before and nater 
grit and shall be opaquc or translucent prior to th : applica 

ageing ) 
lion of dusting mateuals or lubricants. 
( 2 ) The rubber latex , colours, used and any 

10 samples for Tension Sct. 

dusting 
materials or lubricants applicd to the condoms shall neither 

any sample fails inc above tohts , the entire butch 
cortain nor liberalc substkınces which are known to have 

shall be declared as not of wtandard quality . 
toxic or other harmful effects under normal conditions of 
use . Any dusting material or lubricant or colour used shall 

5. Procedure for sampling and testing of finished products 
nu have deleterious effect on the condoms or be harmful 

by il manufacturer - 
to the users . 

1 . Vir Juflation Test and Water Leakage Test : - - ( 1 ) Sta 
4. Procedure for sampling during productir - - ( 1 ) Sre 

listical sampling for quality control assessment of the finished 
cimens constiluting the test samples shall be taken at random 

product in respect of air inflation test and water Icakagc lest 
successively from each quantum of production that is , from 

shall be done in accordance with the plan set out in Anne 
the quantity produced froin the same finished rubher latex 

xure - l to this Schedule . 
and under the same processing and finishing conditions of 
manufacture and sunsics from each quantum shall be tested 
separately to ascertain conformity of quantum with 

( 2 ) A test sample failing in any of the above tets is to be 
the 

considered as defective. If the cumulative total of rejects 
specified requirements in accordance with the tests described 

R is l ound to be equal 10 or greater than the number shown 
ji this Schedule . 

against R in the Annexure -I, the batch or lot shall be 
( 2 ) ( a ) The number of samples drawn from each quan 

declared us not of standard quality , 
tum shall be not less than 1 per cent of the number of 
condoms in each quantuin , 

B . Dimensions — At least 2 vampics drawn from the lot or 

batch shall satisfy the requirements regarding Dimensions as 
( b ) The number of samples drawn from each quantının 

linder paragraph 9 . 
shall be tested for air inflation test and water lea 
kage testi in accordance with the method described 

C . Tensile properties. It least 15 samples drawn from 
in this Schedule . 

thrc lot or batch shall satisfy the requirements of tensile pro 

perties as under porngraph 12 . 
( c ) The number of test samples N and the number 

of rejected samples R from a sequence of produc 
tion quanta shall be recorded in il register. The 6 . Procedure l or suunpling and testing of condoms by a 
cumulative total of test samples N urd the cum purchaser — 
ulative total of rejected R from the test shall be re 
corded and the condoms shall be deemned to comply 

1 . Air Inflation Test and Water Leakage Test ( I ) Slatis 
with the requirements if the climulative total of lical sampling of condoms by a purcbasei for air inlution 

test aad watcr lcakaye test shall be done in accordance with 
rojected R is not more than 0 .01N + 3 , 0 OIN 

the plan set out in Annexure -IT to this Schedulc . 
The following Table shows how this formula operates 
for a typical scries of quanta : 

(2 ) A test sample failing in any of the above testo is to 

he considered a defective . If the cumulative total of rejects 
TABLE 

R is found to be equal to or greater than the number shown 

against R in the Annexure - ll , the batch or lut shall be 
SAMPLING OF CONDOMS 

declared as not of standard quality . 
Quintum Size of Number Cumulative Cumulativo 

B . Dimensions. It least 2 sampley drawn from the lot or 
No. Quantum of test number total of re buch shall satisfy the requirements regarding Dimenziony us 
samples tested ( N ) jected (R ) 

under paragraph 9 . 
to be 101 

C . Teusile mopeities, — . 11 least 15 gumples drawn from 
nore than the lot or batch shall satisfy the requirements of Tensile 

properties as under paragraph 12 . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


4 


10, 000 
10 ,000 
20, 000 


100 
100 
200 


100 
200 
400 


Eaton 


7. Sampling plan for u Drugs 1nficctor. — ( 1 ) Where on 
Inspector undei the Druga lind Cognictics Act, 1940 , desires 
to take for test samples from the premises of a manufacturer 
Or al distribution depot, 20 containci s fronti cach batch of 


- - - - - 


- 
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- - 
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- 


production may be selected by him on a random basis and 
from each of these contuneus , live sainples shall be taken . 
The 100 sample so selected shall be stributed lui Vrious 
tests as specified in paragraph 8 . In cusc , the number of 
containers is less than 20) , the nuinber of samples to be taken 
from each containers shall be proportionately increased . 

( 2 ) Where an Inspector under thc Drugs and Cosmetics 
Act, 1940 desires to take samples from a sales prouides , he 
shall tahe 100 samples from cach batch of production in 
accordance with the procedure specified in suh -pulagraph ( ! ). 

8 . Sampled condoms drawn under paragraph 7 sholl be 
distributej for the various tests as follows : 

2 samples for thickness, length , width and weight; 
40 samples for air inflation test; 
40 samples ( or water leakage test; and 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1.1 Tennie Strength , Elongation at Break and Tension 
Sot, - - ( 1 ) The avcrage tcrgils strength , clongation at brcak 
100 tcntion et of rubber , taken from the samples of condoms 
cach calculated after excluding the lowest and highest of at 
least live test results shall conform to the following require 
mients, namely 

- - - - 
Original 

Maximum peimissible variation 

from the original after 
accelerated ageing at 70 + 1°C for 
96 hours in an air oven , 

- - - 
( 1) Tensile Stength 

+ 10 per cent 
170 Kgs . / S4 . cm minimum 

— 30 per cent 
(ii) Elongation at break 

+ 10) per cent 
650 per cent minimum 

- 15 per cent 
(iii ) Tension Set 
When rubber is stretched to 70 per cent of elongation 
21 break , kept in this stretched condition for 10 minutes and 
allowed to recover for 10 minutes, 10 per cent is the maxi 
mun permissible variation . 

( 2 ) l esis tu determine compliance of the material with 
the requirements of tensile strength and elongation at break 
shall be carried out in accordance with the appropriate me 
thods described in Annexure - III and IV . 


18 samples for tensile strength . elongation at break and 
tension set (3 of which may be kept in reserve). 


The sample shall be declared as not of standurd quality 
if ( i) the number of condoms found defective in the air 
inflation test and water leakage lest exceedy 3 ; or (ii) the 
sample foils to conform to the requirements of Dimensions 
as under paragraph 9 or tensilc properties as urrier paragraph 


12. 


13 . Colour Fastness . - Not less than 10 samples taken at 
rondom from each batch of coloured condoms shall pass 
the following test for colour fastness namely :- - 


9 . Dimensions. — ( 1 ) The length when unrolled (excluding 
teat) shall be not less than 160 mm . 

( 2 ) The width of a condom , when laid flat and mensured 
at any point between 70 mm . und 90 mm . from the oren end 
shall be 50 mm + 5 mm . 

13 ) The double -wall thickness of a condom , when measu 
red at any point betwcen 70 mm and 90 mm . from the 
open end shall be not more than 0 . 14 mm . 

NOTE — 1, The double -wall thickness shall be determined 
with a suitable micrometer dial gauge graduated in intervals 
of 0 .01 mm . 

NOTE . - 2 . - Condoms shall, prior to the mcagurement of 
thickness, have the dusting powder or the lubricant or both 
removed by means of water or propan - 2 -01 


Thoroughly wet inside and outside of the condoms with 
distilled water . Make no attempt to remove any dusting 
materjal or lubricant. Wrap the wet condom in white angor 
hent paper so that the largest possible surface area of the 
condom is in contact with the paper and scal the whole in 
21 suitable container to prevent loss of moisture . Allow the 
container and its contents to stand for 16 hours to 24 hours 
at room temperature . After removing the absorbent paper 
froin the container, cxamine it visually in natural day -light 
for any indication of staining . No part of the absorbent 
paper shall be stained . If there is any indication of staining 
of the absorbent paper by any colouring agent present in 
any of the condoms or any duating material or lubricant, 
the entire hatch shall be declared to be not of standard 
quality . 


( 4 ) The weight of a condom shall not crceed 1.6 gm . 

10 . Air Inflation Test. - ( 1 ) Condoms which are subjccted 
to air inflation test shall be capable of being unrolled casily 
when such unrolling is done on a mandrel of 35 mm . diameter 
Condoms not capable of being unrolled because of thickness 
shall be rejected and shull bc countech towards cumulative 
total of rejects . 


14 . Labelling, Packing and Storage ( 1 ) The packiog shall 
protect the condoms from contamination and mechanical 
damage. The smallest packing offered to the consumer shall 
beat al clear permanent marking with the following particu 
lars — 


(2 ) Inflate the condom with air to a diumeler of 150 mm , 
Thc inflated sample shall be examined for the presence of 
pin holes or foreign matter. No such defect shall be dis 
Ceinible . The examination of the inflated condom shall be 
completed within a minute . In case any foreign matter or 
any visual defect is observed in a condom during the air 
inflation test, the condom shall he subjected to the Water 
Leakage Text also and if it faily in the later test, it shall 
be included in hc cumulative total of rejects . 


( i) Manufacturer s name and address , and the trade 

name of the condoms, if any . 
( ii ) Batch number 
(ji) Date of manufacture (Month and year only) 
( iv ) Date of expiry (Month and Year only ) which shall 

not be more than 36 months from the date of 

manufacture . 
(v ) the words " For single use only " . 
(2 ) The condomy shall be stored in a cool dry place xway 
from heat and direct sunlight, 


NOTE . - Pin holes within 50 mm from the open end can 
be ignored . 


( 3 ) Samples subjected to air inflation test shall not be used 
for any other tests described in this Schedule . 


11. Water Leakage Test. — ( 1) Fit the specimen on to the 
end of a suitable mount of about 45 min . diameter. Ensure 
that the outer surface of the specimen is in a dty state. Pour 
into the condom 50 ml. of water , gently squeeze und examin , 
the teat arcu for visual evidence of leakage . In casc there 
in no Icukage , pour additional 250 ml. of water making sure 
that outer wwface is free from water. If necessary , outer 
surface can be gently wiped with cloth pad or blotting piper 
10 remove accidentally spilt water, Suspend the filled con 
dom with its oren und upward for not less than 2 minutes , 
No water droplets are observed . 


ANNEXURE I 

( See paragraphs 4 and 5 ) 
Sampling Plan for quality control of condoms a ! 

Manufacturer s Level 
BATCH SIZE 35001 to 1. 5 LAKHS 

- - - - - - - - - - - 
Single Sampling Plan 

- - - ----- - - - -- -- 
Sample Size 500 : 

AQL - 1.0 
AC - 10 

R - - 11 
- - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - --- 


NOTE. — Pon -holes within 50 mm , from the open end can 
be ignored , 
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RICT SIZE 1 . 5 L.AKIIS TO 5 LALUIS 


Single Sampling Plan 
Sample Size 800 : 


40 . - - 1 . 0 

C - - 14 
R - 15 


- - 


- - - - 


-- 


- - - -- 


- - 


tutan it will times. I ossihic spalation of the up of at 
least 75 cm . shall be provided . The machine shall be cquip 
ped with a scale or other device graduated to 1 mm for 
me. stiring the elongation , as shown by the distance between 
the gauge marks on the dunib - bell . 

The 134chine shall be cquipped with it type of grip which 
tightens utomatically and excil i uniform pressure across 
thic gripping sofaces increasingly is the lensjon increases, o 
as 10 preveut weven slipping and to favour failure of the 

pecincu in iis constricted section . It is advisable to have 
at the end of each grir a positioning device so that all speci 
mens are inserted to the same depth in the jaws and are 
perpendicular to the direction of pull. 

NOTE : - - The machine shall be power - driven . 

3. Calibration of Tensile Test Machine . The load scale 
and the recording machanisin shall be calibrated at least once 
in threc months to ensure that the load scale error does not 
excecd tuo per cent of the applied load . 

4 . Preparation of Test piece . The test piece is dumb-bell 
shaped , which when punched with dies snall have the out 
line shown in figure below and shall conform to the dimen 
sions given in the following Table when read with the figure . 


- 


- - - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


BATCH SIZE OVER 5 LAKHS 
Single Sampling Plan 
Sample Size 1250 : 

AQL - - 10 
AC - 21 

R - 22 
NOTE :- AQL means Acceptance Quality Level. 

AC means Acceptance Number i.e . the maximum 

allowable number of defectives for acceptance 

of the Batch . 
R means Rejection Number i. e . the minimum num 

ber of defectives for rejection of the Batch . 


- 


ANNEXURE II 

(See paragraphs 6 ) 
Sampling Plan for Quality Control of Condoms at 

Purchaser s Level 
BATCH SIZE 35001 to 1.5 LAKUS 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - -- - - 


-- 


- 


Foto 


Single Sampling Plan 
Sample Size 500 : 


AQL - 1 .5 

ÂC - 14 
R - 15 


DUMB - BELL TEST PIECES 


BATCH SIZE 1.5 LAKH TO 5 LAKHS 


5 . Dimensions of Dumb - Bell Test Piece in mm . 


Single Sampling Plan 
Sample Size 800 : 


AQL - 1. 5 

AC - 21 


R - 22 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


BATCH SIZE OVER 5 LAKHS 

- -- - - - - - - - - - 
Single Sampling Plan 


- 


- 


- - - - -. 


Sample Size 1250 : 


AQL - 1. 5 
AC - 21 

R - 22 


NOTE :- AQL means Acceptance Quality Level 

AC means Acceptance Number i.e the maximuni 

allowable number of defectives for acceptance 

of the Batch . 
R means Rejection Number i.e . the minimum 

number of defectives for rejection of the 
Batch . 


ANNEXURE III 

(See paragraph 12 ) 
Methods of Test for Determinirg Tensile Strength , 

Elongation at Break 
1 . Principle of the Method.- In the test, dumb- bell shaped 
test pieces are stretched in a tensile testing machine ata 
constant rate of traverse of the driven grip of pulley . Read 
ings of load and elongation are taken as required during the 
uninterrupted stretching of the test piece and when it 
breaks. 

2 . Apparatus ---Marker - The marker for marking the 
reference lines on dumb -bell test pieces shall have two para 
llel knife edges . They shall be ground smooth and true . The 
distance between the centres of knife edges shall be 25 . 0 = 
0 . 1 mm . The thickness of the lines shal] be 0 .05 to 0 .08 mm . 

Tensile Test Machine .-- - The machine shall be of such ca 
pacity that the maximum load required to break the test 
specimen shall be not more than 85 per cent and not less 
than 15 per cent of the rate capacity . The rate of traverse 
of the power actuated grip shall be 50 .2 cm . and shall he 


A : Overall length , minimum 

115 
B : Width of ends 

25 + 1 
Length of narrow parallel portion 

33 + 2 
D : Width of narrow parallel portion * 6 0 to 6 . 4 
E : Small radius 

14 - 1 
F : Large radius 

25 + 2 
· The variation within any one die should not exceed 0 .05 
mm . 

6 . Measurement of Dumb-bell Test Pieces. Measure the 
thickness by a Micrometer , the foot of which exerts a pressure 
of 200 g / cm : on the rubber. The width of the test portion 
is assumed to be equal to the width between the cutting edge 
of the narrow central part of the die ; for the purpose , the 
width of this part of the die is measured to the nearest 0 .05 
mm . Take the average of three measurements, one in the 
centre and two on each side. 

7 . Conditioning of Test Pieces. The properties of vulca 
nized rubber change continuously with time, these changes 
being particularly rapid during the first twenty - four hours after 
Vulcanization . Do not carry out any test within this period ; 
for accurate comparisons between different rubbers it may be 
necessary to ensure that these are tested at substantially the 
same interval after vulcanization . Protest samples and test 
pieces as far as possible from light. Condition samples after 
any necessary preparation at the test temperatura for not less 
than 12 hours immerliately before testing. 

8 . Temperature of tesi.- - Carry out the test at 27 £2°C , 
unless otherwise specified . 

9. Determination of Tensile Strength and Elongation at 
break.- ---Insert a dumb-bell test piece into the grips of the 
tensile testing machine taking care to adjust it symmetrically 
so that the tension is greater on one side of the test piece than 
on the other, the reference lines will not remain parallel and 
the maximum strength of the rubber will not be developed . 
Then start the machine and measure the distance between 
the centres of the reference lines as required to the nearest 
1 mm . taking care to avoid parallax, until the test piece breaks, 
Note the load on the test piece as required . 
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TUT FIT UST: 957 19, 1980 /80 30, 1902 
- = 
-- - -- - = - = - = - = = = - = 

-- - - - - - - - - - - - - - 
Calculation of Results : 

(i ) after the heading "NOTIFICATION " , for the words 

and figures , " New Delhi, the 28th June , 1979 " read 
10 . Tensile Strength . - - Calculate tensile strength by dividing 

“ New Delhi, the 20th June , 1979 " ; 
the load at brcak by the initial area of cross- section of the 
test piece Report the average tensile strength after cxcluding 

( ii ) in clause (ii) of sub -rule ( B ) of rulc 2 , for the 
the lowest and highest of five test results . Note that the 

words " rupecs at the rate of rupees eight per month 

or park thereof ;" read " rupecs ten plus an auditional 
result of any Jumh-boll test piece which breaks outside the 

fcc at the rate of rupees eight per month or part 
narrow part ( reference lines ) should ha cxcluded . 

thereof ;" . 
11. Elongation at Hrcah . Calculate clongation at break hy 

[No. X . 11013 / 8 / 78 -DMSXTFA ] 
mubstructing the initial distance between the referenco lines 
on the dumb- boll 191 piece from the distance between the 

G , PANCHAPAKESAN , Under Secy . 
lincs at breaking point and expressing the resulty is a percent 
age of the initial distancs . Report the average elongation 
at break after excluding the lowest and highest of five test 

prie forti, 2 87, 1980 
results . Note that the result of any dumb- bell test piece 
which breaks outside the narrow part shoull be cxcluded . 

PTO kto fato 432 . - ajfaata pin 9703 309 77579 
ANNEXURE IV 

द्वारा प्रदत्त शक्नियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय 
(See paragraph 12 ) 

HTTT FETA TT # (# 77 qat * ) 7f faca , 1978 * 
METHOD OF TEST FOR ACCELERATED AGEING f957. stort farafiirista fiat 14 - - 
Principle of the Níethodl. — The test consists in subjecting 

1. ( 1 ) इन frयमों का नाम राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान , बंगलोर 
test pieces to controlled deterioration by alt ut an elevated tem 
perature and at utmusheric pressure pifter which tensile strength 

(745F ) * * (HT197 ) firah , 1980 
and clongation at break are measured. 

( 2 ) FATA Fred a # parfur 7 ott 2 ART 
2 . Apparatus .--- The air oven shall be of such a size that 
the total volume of the test pieces does not exceed 10 per 
cent of the free air space of the oven , Provision shall bo 

2. Their AT&TT AFATA , dratt (THE PAZ ) fiqh , 
made for suspending test pieces so that they are not within 
10 mm of each other or the sides of the oven . Provision 1978 * FATA 6 # ara aprit Tar " IT " T feù tì 
shall be made for slow circulation of air in the oven of not 
less than three changes and not more than ten changes per 

[#To To 120 18/6 /76-910ma ] 
hour. Care shall also be taken that the incoming air is 

प्रेम नाथ साधु, अवर सचिव 
hcated to the temperature of the oven before coming into 
contact with the test pieces . The temperaturo of tho 
oven shall be thermostaticnlly conrolled so that the test pieces 
are kept within t. 1°C of the specified ageing temperature . A 

New Delhi, the 2nd April , 1980 
thermometer shall be placed near the centro of the ageing 
test pieces to record the actual ageing temperature . 

G .S .R . 432. - In exercise of the powers conferred by tho 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
NOTE - Copper or copper alloys shall not be used for the 

hereby makes the following rules further to amend the National 
material of constriction of the oven prescribed . 

Tuberculosis. Institute , Bangalore (Group A post ) Recrit 

ment Rules , 1978 , namely : 
3 . Test piece. The form of the prepared test picco shall 
be such that no mechanical, chemical or heat treatment is re 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Tuberculo 
quired after ageing . Compare only test pieces of similar 

sis Institute , Bangalore (Group A post ) Recruit 
dimensions and having approximately the same exposed areas . 

ment ( Amendment) Rules, 1980 . 
Measure them before testing and mark them after the period 
of agcing is complete . 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their 

publication in the Official Gazette . 
4 . Temperature of the oven . — Maintain the oven at 70 

2 . In the National Tuberculosis Institute , Bangaloro (Group 
1°C 

A post ) Recruitment Rules, 1978 , in rule 6 , the words " or 

posts shall be omitted , 
5. Duration of test.- - 96 hours. 

[No. A . 12018 /6 / 76 - PH ] 
6 . Procedurc - Store all tcst pieces in the dark for a mini 
mum poriod of 24 hours and a maximum period of 14 days 

P . N . SADHOO , Under Secy . 
prior to tho commencement of the ageing period . Sce Ehut 
the maximum temperature of storage beforo subjccting to an 
accelerated ageing test docs not excced 30°C . Carry out 

of famaft, 8 A , 1980 
the testing of unaged text pieces within 14 days from the 
commencement of the ageing period . Pluice the test pieces 

FATO Flo fato 433 . - 
in the oven after they have been preheated to the operating 

UTA 47 309 meer 
temperature . The test picces are to be stationary , Cree from 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग 
strain , freely exposed to air on all sides and not exposed to TIP (TAE " " T ) 
light. When the ageing period in complete , remove the test 

F FATH , 1976 (5775 UTE foto 4 
pieces from the oven and store and condition for not loss 

नियम कहा गया है ) , को संबोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
than 16 hours and not more than 96 hours in a strain - free of , f :- - 
condition and then condition in accordance with the details 
given in the appropriate test methods, for the particular physl 

1. Effect oficial ATA :- 1) 97 FAPTAT AT HH 1927 
cal property being studied ." 

for WATATA (747 " M " TA, ET EF HT94 ) Naf (Fuitant ) 
[No. X - 11013 /5 /77 - D &MS farah , 1980 
New Delhi, the 5th April, 1980 

2. गे सरकारी राजपत्र में प्रकाणित होने की तिथि से लागू होंगे । 
CORRIGENDUM 

( 2 ) उन नियमों की अनुपूची में हार्फ हम महायक के पद से संबंधित 
G . S . R . 431 .- In the Notification of the Government of 

FH HT 3 - - 
India in the Ministry of Health and Tramily Welfare (Depart 
ment of Health ) No , G . S . R . 385 ( E ) published in the Gazetto 

( 1 ) # T a sfarsz FTTT RO " 7977 " fafta 
of India Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub -section ( 1 ) 
dated 20th June, 1979 , at page 843, 

tot orgrir ; 
19 GI/80 — 3 
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cach case be the last date upto which the Employ 

ment Exchanges are asked to submit names . 
( iii ) In colunin 11 , for the existing entrins, the following 

entries shall be substituted , namely :-- - 
" 80 % by promotion failing which by direct recruit 

___ ment , 
20 % by direct recruitment fuiling which by promo 

tion ." ; 
( iv ) in column 12 , for the existing entrics, the following 

entries shall be substituted , namely : 
" Promotion from amongst Group D stuff who pos 

sess minimum educational qualification of middle 
school with at least five years service in the group 
having adequate experience in the X -ray Depart 
ment of a hospital. " 

[ No. A -12018 / 8 /75 - H ] 
S . P . GOSWAMI, Under Secy . 


( 2 ) कालम 7 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थान् :-... 
___ 18 वर्ष से 25 वर्ष (मरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 

नोट :-- प्रायु-मामा अधारित करने की निर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह में रहते 
है ) पायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भरे जाने वाले पदों 
के बारे में प्रायु -सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख , होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को प्रभ्यर्थियों के नाम भेजने के लिए कहा 

गया हो । 
( 3 ) झालम 11 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिमिन 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : --- 

___ " 80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 

20 प्रतिशत सीधी भर्नी द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
प्रोन्नति द्वारा । " ; 
( 4 ) कालम 12 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 

ममूह " " के उन कर्मचारियों में से प्रोन्नति करके जो 
कम से कम माध्यमिक स्कूल की न्यूनतम शैक्षिक पहना रखते 
हों और समूह " " में कम से कम 5 वर्ष की सेवा पूरी कर 
ली हो और जिन्हें अस्पताल के एक्स-रे विभाग में काम करने 
. का पर्याप्त अनुभव हो । " 

[ सं० ए6- 1 20 18/ 6/ 75- मस्पताल ] 
मत्य पाल गोस्वामी, प्रवर मचिव । 


कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 मार्च, 1980 
__ सा . का० मि० 4 34.--- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 380 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते छप , अखिल भारतीय 
मवा एवं भूमि उपयोग मर्वेक्षण मंगठन ( ज्येष्ठ मया सर्वेक्षक और ज्येष्ठ 
तकनीकी महायक ) भर्ती नियम , 1977 में मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम पनाने हैं , अर्थात् : --- 

___ 1. इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मृदा एवं भूमि उपयोग 
मर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ मुदा सर्वेक्षक और ज्येष्ठ सकनीकी सहायक ) भर्ती 
(संशोधन ) नियम , 1980 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

3. अखिल भारतीय मृदा एवं भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ 
मुवा सर्वेक्षक और ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1977 की 
अनुसूची में , स्तंभ 12 में प्रत्येक प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

" ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिसमें निम्नलिमित होंगे :- - 
1. कृषि प्रायुक्त - मध्यक्ष 
2. संयुक्त प्रायुक्त ( एमबी०एफ० )--- सदस्य 
3. परियोजना अधिकारी , ए.० आई० एस० तथा एल० यू० एम --- - मवस्य 

+ अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व करने वाला 
उपयुक्न प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सदस्य 
5. अवर सचिव (एल० तथा ए सी . ) - - सदस्य 

[ २ . 1-72/71-भमि ] 

सी०डी० पीफला, अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Coop .) 

New Delhi, the 21st March, 1980 


New Delhi , the 8th April, 1980 


G . S. R. 433.. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to the articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Satdar 
Jang Hospital ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1976 
( hercinafter referred to as the said rules ) . namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Safdarjang Hospital (Group C pists, Dark Room 
Assistants ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the said rules, in serial number 3, 
rolating to the post of Dark Room Assistant--- 
( i) in column 6, for the existing entry , the entry " Non 

Selection " shall be substituted ; 


( il ) in column 7, for the existing entries, the following 

___ shall be substituted, namely : 


" 18 to 25 years ( Rolaxable upto 35 years in the case 

of Government Servants ) . 


Note . The crucia ] date for determining the age limit 

shall in cach case be the closing date for receipt 
of application from candidates in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) . 


G . S. R . 434 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the All India Soil 
and Land Usc Survey Organisation ( Senior Soil Surveyor and 
Senior Technical Assistant ) Recruitment Rules, 1977 , 
lamely : 
1. These rulce may be called the All India Soil and Land 

Use Survey Organisation ( Senior Soil Surveyor and 
Senior Technical Axistant ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1980 . 


In roopect of posts, the appointmenta to which are 

made through the Employment Exchangos, the 
crucial date for determining the age limit shall in 


[ भाग II --- बण्ड 3 (i ) ] भारत का राजपन : अप्रैल 19, 1980/ 30, 1902 

823 
मा . . . :- -.. . . ... - - - - - - - - - -- - - -- 

- - - - 

- - - - - - - - - - - 
2 . They shall come into force on the date of their 

1 . Agriculture Commissioner 

---- Chairman 
publication in the Official Gazette , 

2 . Joint Commissioner ( SCF ) 

- Member 
3 . In the All India Soil and Land Use Survey Organisa 

3 . Project Oflicer, AIS & LUS 

Member 
tion ( Senior Soil Surveyor and Senior Technical 

4 . An Officer of appropriate slatus representing 
Assistant) Recruitment Rules , 1977, in the Schedule , 
for each of the entries in Column 12 , the following 

Sch . Caste / Sch . Tribe 

Member 
entry shall lic substituled , namely : 

5. Under Secretury (L & AC ) 

- Member 
" Group B Departmental Promotion Committee con 

[ No. 1 - 72 / 71- Lands ] 
sisting of : 

D . D . CHAUFLA, Under Secy. 


नई दिल्ली , 25 मार्च, 1980 
सा० का० मि . 435. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, कृषि मंत्रालय ( कृषि और सह 
कारिता विभाग ) में मत्स्य उद्योग विकास प्रायुक्त के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम पनाते हैं, अर्थात् : - - 

____ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम मंक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग ( मत्स्य उपोग विकास प्रायुक्न ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद- संगया , वर्गीकरण और वेननमान :---उस पर की मंगपा, उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान के होंगे जो इन नियमों में उपापस अनुमूनी के 
स्तंभ 2 से 4 तक में यिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्राय -मीमा, अहंताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य पाने में होंगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वर मनि - - 
( क ) जिगने में व्यक्ति में जिका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मोजूद हैं , नो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल बारने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि मा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां, वह उगके लिए कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके नथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किनो उबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाघ त , आदेश द्वारा , 
शिथि न कर सकेगी । 

6. पायन्ति : - - इन निरमों का कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों , प्राय - मीमा में घट श्रीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुभार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजाभियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमित्तयों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चपन पद प्रथथा मांये भर्ती किए जाने वाले सेवा में मोहे गए वर्षों का फायदा 
मंत्रया 

प्रनयन पद व्यक्तियों के लिए मायु - मीमा केन्द्रीय मिविल सेवा (पंशन ) नियम 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - -- - , - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. . . -- -- - 


मत्स्य उद्योग विकास 

मायुक्त 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " म " 


2250- 125/ 2- लागू नहीं होता 
2500 रु . 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- - - - 


.. . . 


- - - . . . 


- - 


- 


. ... - . - - - . 


मोधे भी किए जाने मीधे भर्तीकिए जाने परितीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यवि विभागीय भर्ती करने में फिन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए वाले व्यकिायों के अयाधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति स्थितियों में संम. लोक 
अपेक्षित पाक्षिक मौर, लिए विहिन माय फाई हो स्थानांतरण द्वारा नया विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था . है सो उसकी सेवा मायोग से परामर्श 
अन्य महताएं पौर शैक्षिक प्रर्ट 

पनियों द्वारा भर्तीकिए जाने नातरण किया जाएगा मंरचना किया आगगा 
ताएं प्रोन्नति की 

याली रिक्तियों की प्रतिणतता 
दशा में लागू 
होगी या नहीं 

- - 
9 . 10 

12 
मागू नहीं होता लागू नहीं होना 2 वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोमान/प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- लाग नहीं होता चय । मौर इन नियमों 
नरण द्वारा (जिसके अन्तर्गमसरण (जिसके अंतर्गत अस्प 

के किसी उपमंच को 
अस्पकानिफ संगिता भी है ) । कालिक संविधा भी है ) : 

संशोभित /भिपिल 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ 

करसे समय बायोम 


- 


-- 


- 


- - . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


11 


13 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


से परामर्श किया 
जाएगा । 


मंघ राज्य क्षेत्र प्रशासन / 
भारतीय कृषि अनुसंधान परि 
षद् कृषि विश्वविद्यालयों और 
म्बायत निकायों और 
निगमों के सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 
1800- 2000 रु० या सम 
तुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर कम से कम 3 वर्ष 
सेवा कर ली है, जिसके न 
हो सकने पर 1500- 1800 
रु० या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 7 वर्ष सेवा 
कर ली है और जिनके पास 
निम्नलिखित अर्हता और अनु 

भव हैं : - - 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में प्राणिविज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य केन्द्रीय मत्स्य की 
शिक्षा संस्थान से डिप्लोमा , 

और 
( ii ) मत्स्य उद्योग विकास , 

समुद्री और अन्तर्देशीय, 
दोनों के क्षेत्र में 15 वर्ष 
का अनुभव । यदि कृषि 
और सहकारिता विभाग 
या इसके अधीनस्थ कार्या 
लयों के किसी अधिकारी 
का चयन किया जाता है 
तो यह समझा जाएगा 
कि उसे प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्त किया गया है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


[ सं० 120 18/ 7/ 78- स्था • 5 ] 
आसा राम जैन , अवर सचिव 


New Delhi, 25th March , 1980 
G . S .R . 435. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Frisicorit leroy nakrs 11€ 
following rules regulating the method of recruitment to the post of FISHERIES DEVELOPMENT COMMISSIONER in the Ministry 
of Agriculture ( Department of Agriculture & Cooperation ), namely : 

1 . Short title and commencement : -- (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture & Cooperation ( Fickrries EATE . 
lopment Commissioner ) Recruitment Rules, 1980. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc . : -- The method of recrnitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification.---- No pcrson, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
the said post : 
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--- - 
Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible urder the persoral law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the orcration of this 
rule . 

5 . Power to relax : - -Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Cermission , relax any of the preyisicris of these rules 
with respect to any class or category of persens . 

6 . Saving :-- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit al d other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post Number 

posts 


Classifications 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or Non 
selection 

post 


Agc limit 

for direct 
recruits 


Educational ard other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 

benefit 
of added 
years of 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . S . C . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Fisherics 
Development 
Commissioner 


Not applicable 


General Central Rs. 2250 -125/2 - Not 
Service, 2500 . 

applicable 
Group A 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

educational probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, tal Promotion Union Public Service 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promotion Committee Commission to be 
prescribed for the 

by deputation /transfer deputation /transfer to be exists, what is consulted in making 
direct recruits will and percentage of the made 

its composition recruitment 
apply in case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Bv promotion /transfer on 

deputation ( including 
short-term contract) . 


Promotion / Transfer on depu - Not applicable The Commission shall be 
tation (including short -term 

consulted while making 
contract) : 

selection and amend 
Officers of the Central/State 

ing/relaxing any pro 
Governments/Union Terri 

visions of these rules. 
tories Administration /In 
dian Council of Agricul 
tural Research /Agricultural 
Universities and autono 
mous bodies and corpo 
ration holding analogous 
posts or with at least 3 
years service in posts in the 
scale of Rs. 1500 - 2000 or 
equivalent, failing which 
with 7 years service in post 
in the scale of Rs. 1500 
1800 or equivalent and 
possessing: 
(i ) A Master s degree in 

Zoology from a recog 
nisad University or equi 
valent or the Central 
Institute of Fisheries 
Education diploma ; and 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


14 .. . + 


1 


- 


_ 7 


12 


- - - - 


- 


- 


- 


_ 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


( ii ) 15 years experience in 

the field of Fishery Deve 
lopment both marine and 
inland . If in officer of 
the Department of Agri 
culture & Cooperation or 
its subordinate offices is 
selected , he will be trea 
ted as hyving been 
appointed by promotion , 
( Period of deputation shall 
not exceed 5 years) . 


[ No. 12018/ 7/ 78 - E. V ] 
A. R . JAIN, Under Sccy . 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1980 
सा० का० मि0 436 . -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रवल णक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा प्रौन शिक्षा निदेशालय 
में लेखाधिकारी के पद पर भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों को प्रोर शिक्षा निदेशालय ( लेखाधिकारी ) भर्ती, नियमावली, 1980 माहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा येतनमान नहीं होगा जमा कि इन नियमों से सम्बद अनुसूची 
के फालम 2 से 4 में दया गया है । 
. . 3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु- सीमा , योग्यताएं प्रावि : --- उक्त पद की भर्ती प्रणाली, पाय-सीमा, योग्यताएं तथा अन्य संबंधित मामले उसी प्रकार से होगे जैसा 
कि उक्त अनुमूवी के कालम 5 से 13 में दर्शाया गया है । 
4. भयोग्यता :----कोई भी व्यक्ति - 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से जिसका पति /पत्नी जीवित है विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है, अथवा 
( ख ) जो पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूमरे व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का अनुबध करता है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

मगर्ने कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग बयम्तिक कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह 
प्रामस्थ मोर ऐमा करने के अन्य माधार भी हैं तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे मकती है । 

5. कील देने का अधिकार : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐमा फरना अनिवार्य अथवा उमित है तो यह भावेश द्वारा कारणों को मिश्रित 
में करते हा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी धर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में बील 
सकती है । 

म. प्रतिबन्ध : - - समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/मनुसूचित जनजातियों तथा विशेष वर्गों के 
सलियों के लिए किए जाने बाले पारक्षणों, प्रायु -मीमा में छुट तथा प्राय रियायतों पर इन नियमों से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


अनुसूची 
पवों की मर्गीकरण 

बेतनमान क्या प्रवरण पव है। सीधी भर्ती के लिए क्या सी०मी०एम . सीधी भर्ती यालों 
संम्या 

अथवा मप्रवरण मायु - सीमा (पेंशन ) नियमा - के लिए मपेक्षित 

बली, 1977 के गैक्षिक तथा अन्य 
नियम 30 के अंत - महताएं 
गर्त पढ़ाए गए सेवा 
वों का लाभ 
अनुमत्य है 

- - - - - - - - 
3 

5 

क 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 840- 40 - 1000-२० लागू नहीं होना लागू नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

( ख ) राजपत्रित गर- रो + 40- 1200 
लिपिकीय । 

- -- -- - - - - -- - - " 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


- - 


- - - - - - 


- 


लेखा अधिकारी 


- - 


- 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /सबादले द्वारा भी यषि विभागीय परिस्थितियां जिनमें भी 
निर्धारित प्रात्रु सया यदि कोई हो द्वारा अथवा यिभागीय पदोशनि के मामले में ग्रेड जिनमे पदोन्नति/नबा - गदोन्नति ममिति है करते समय संघ लोक मेवा 
शैक्षिक अर्हताएं पदो 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति या तथा- दले प्रतिनियुक्ति की जाएगी तो उसी रमना मायोग से परामर्श किमा 
अनि के मामले में लाग दले दाग और विभिन्न प्रणालियों 

क्या है 

जाएगा 
द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों 

की प्रनिशतता 
- . . - . - - - । - - 

- - - - - - 

-- - - - 
10 

11 

12 

13 

_ . 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 

लागू नहीं होता इन नियमों के प्रावधानों में 
किसी भी संघठिन लेखा विभाग अर्थात् 

संशोधन/तीन देते समय 
भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा 

संघ लोक सेवा आयोग से 
विभाग, भारतीय रक्षा लेखा 

परामर्ण करना प्रावश्यक 
विभाग , भारतीय रेलवे लेखा 

होगा । 
विभाग तया भारतीय डाक तथा 
तार लेखा वित्त विभाग मौर 
भारतीय सिविन लेखा विभाग में 
ग्रेड में 5 वर्षों की सेवा वाले 
लेखालिखा परीक्षा अधिकारी प्रथया 
एम० ए० एम० लेखाकार ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 
वर्षों से मधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० एफ 8- 24/ 78- प्रो . गि -1 ] 

__ पी . एस . मेदी, मगर सभिग । 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

4. Disqualification . — No person , 
( Department of Education ) 

( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

A person having a spouso Living, or 
New Delhi , the 31st March, 1980 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
GLS. R . 436 .-... In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marrlage with any person , shall be 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

cligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
recruitment to the post of Accounts Officer in the Directorate 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
of Adult Education , namely : 

cable to such person and the other party to the marriage and 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rulos may 

that there are other grounds for so doing, ctempt any person 
be called the Directorate of Adult Education ( Accounts 

from the operation of this rule . 
Officer ) Recruitment Rules , 1980 . 

5. Powers to rclax. - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
publication in the Official Gazette . 

order, for reasuns to be recorded in writing, and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Nurnber of post , classification and scale of pay. The of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of said post, its classification and the scale of pay category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 

relaxation of age -limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age-limit, qualifications etc . .-- provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age -limit , qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relatiig to the said post shall be as specified in columns orders issued by the Central Goverment from time to time 
5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Ago limit Whether bene- Educational and other quali 
posts 

Selection for direct fit of added fications required for direct 
post or recruits years of recruits 
non 

Service admi 
Solection 

alble under 
Post 

rule 30 of the 

C. C. S. 
( Pension) 

Rules 1955 
13 

6a 
Accounts Officer 1 General Central Rs. 840- 40 -1000 - Not Not 

Not applicable 
Servicc 

EB-40-1200 applicable applicable applicablc 
Group B 
Gazetted 
Non - Ministerial 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not 


vice 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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Whether age and period of Method of recruitment In case of rectt .by promotion ! If a DPC exists Circumstarces in which 

educational probation whether by direct recruits deputation/ transfer , grades what is its com- U . P . S . C . is consulted in 
qualifications if any or by promotion or by from which promotion deru - position 

making rectt. 
prescribed for 

deputation / transfer and tation /transfer to be made 
direct recruits will 

percentage of thic vacan 
apply in the case 

cies to be filled by various 
of promotees 

methods 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By Transfer on 
deputation 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission necessary 
while amending /rela 
xing any of the provi. 
sions of these rules . 


Transfer on deputation : 
Accounts/Audit officers of Not applicable 

SAS Accountants with 5 
years service in the grade 
from any of the organised 
Accounts Departments , viz , 
Indian Audit and Accounts 
Department , Indian De 
fence Accounts Department 
Indian Railway Accounts 
Department and Indian 
Posts and Telegraphs Ac 
counts Finance Department 
and Indian Civil Accounts 

Department . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years) . 


[ No. F- 8- 24/ 79 - AE-I] 
P. S. BEDI, Under Secy . 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 26th March , 1980 
G . S . R. 437. - - In G . S . R. 248 relating to recruitment rules 
for the post of Senior Research Investigator in the Ministry 
of Social Welfare , in column 10 of The Schedule , for the 
existing entry , the following may be substituted : 
“ 33 - 1 / 3 per cent by promotion failing which by transfer 

on deputation. 
33- 1 / 3 per cent by transfer on deputation / transfer , fail 

ing which by direct recruitment; and 
33-1 / 3 per cent by direct recruitment." 

[ No . A. 12019 / 5 / 78 - Estt . ] 
G. R . MAG00, Under Secy . 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 31st March , 1980 
G .S .R . 438. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub -section ( 1 ) of sec 
tion 132, of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , 
the Central Government hereby approve of the regulations 
entitled “ The Mormugao Port Employees ( Grant of Advance 
for Building of Houses ) ( Second Amendment ) Regulations 
1979" made by the Board of Trustees of the Port of Mormu 
gao in exercise of the powers conferred by section 28 read 
with sub-section ( 2 ) of section 124 of the said Act and pub 
lished in the Goa , Daman and Diu Government Gazette 
dated the 16th August, 1979 and the: 23rd August, 1979 . 

[ No . PW/PEG /- 45/79] 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1980 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 31 मार्च, 1980 


सा०का०नि० 439 . - - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1983 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा , प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मार्मुगाव 
पत्तन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित्त और गोवा, दमन दीव सरकार के 
तारीख 17 जनवरी , 1980 और 24 जनवरी , 1980 के राजपत्र में 
प्रकाशित मार्मुगाव पत्तन कर्मचारी ( आचरण ) ( प्रथम संशोधन ) विनियम , 
1979 का अनुमोदन करती है । 

[सं० पी०ई०जी० - 7/ 80] 
New Delhi, the 1st April, 1980 


सा०का०नि० 438 . - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मार्मुगाव 
पत्तन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित्त और गोवा, दमन और दीव सरकार 
के तारीख 16 अगस्त , 1979 और 23 अगस्त, 1979 के राजपत्र में 
प्रकाशित मार्मुगाव पत्तन कर्मचारी ( मकान बनाने के लिए अग्रिम देना ) 
(द्वितीय संशोधन ) विनियम 1979 का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी० डब्ल्यू०पी०ई०जी-45/ 79] 


G . S. R. 439 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub -section ( 1 ) of sec 
tion 132, of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) , 
The Central Government hereby approves of the regulations 
entitled “ The Mormugao Port Employees ( Conduct ) ( First 


[ भाग II - -- खण्ठ 3 ( i ) ] भारत का राजपन्न : अप्रैल 18, 1980/ चैत्र 30, 1902 

829 
- -- - - - - - 

- - - - - - - 
Amendment ) Regulations, 1979 " made by the Board of TIU5 कर्मचारी ( कल्याण कार्य निधि ) प्रथम संशोधन विनियम , 1979 का 
tecs of the Port of Mormugno in exeicise of the powers con 
ferred by section 28 read with sub - section ( 2 ) of section 124 

अनुमोदन करती है । 
of the said Act and published in the Gon , Daman and Diu 

[ सं० पी० एल्यू पी०ई०एक्स 22/ 79] 
Government Gazette dated the 17th January , 1980 And the 
24th January , 1980 . 

राम तिलक पाण्डेय , प्रवर सचिव 
[ No. PEG- 7 / 60 ] G .SR . 440. - In exercise of the powers conferred by gub 

Recrion ( 1 ) of section 124 , read with sub -section ( 1 ) of sec 

tion 132, of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 
साका0नि0440. - महापत्तन न्यास अधिनियम , . 1963 ( 1963 

the Central Government hereby approves of the regulations 

entitled " the Cochin Port Ediployees (Welfare Fund ) First 
का 38) की धाग 132 को उपधारा ( 1 ) के गाथ पठित धाग 124 Amendment Regulations, 1979" made hy the Board of Trus 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

tccs of the Port of Cochin in exercise of the powers con 

ferred by vection 28, read with sub -section ( 2 ) of section 124, 
एसद्वारा उपम अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ of the said Act, and published in the Kerala Government 
पठिन धाग 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचीन पत्तन 

Gazetic dated the 21st August 1979 and the 28th August , 

1979. 
के म्यामी मण्डल द्वारा निर्मिस और केरल सरकार के नारीन 21 अगस्त , 

[ No . PW- PEX. 22 / 79 ] 
1979 और 28 अगस्त , 1979 के राजपन्न में प्रकाशित कोचीन पनन 

R . T . Pandey , Under Sccy . 
( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1980 
साका मि0 441 , - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लघु पतन सर्वेक्षण संगठन , नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय में हिन्दी भ धावफ के पद पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम ला पनन मर्वेक्षण संगठन (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पच मख्या, वर्गीकरण और वेसनमान :- - उक्त पद की ममया, उमका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इसमे आबस अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अईनाएं प्रादि :-- -.उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उसमे मंबंधित अन्य शर्ते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :---यह व्यक्मि --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीयिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुमित का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रश्रोन प्रमेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीवीन है , वह, उसके लिए जो कारण 
है , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के फिमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जानियों, अनुमूचित जनजाभियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


. - - - 
पद की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


- 


- 


- - 


- - 


-. 


___ - - -- - . 


- 


- - . 


- - 
5 


- 


- . 


- 


हिन्दी अनुवादक 


एक 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 20- 650- लागू नहीं होता 

ममह ग ( अराज- 25- 800 70 
पनित लिपिकवर्गीय ) 


प्रावश्यक : 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के 
साथ हिन्दी में मास्टर की उपाधि 
या डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय 
के साथ अंग्रेजी में मास्टर की 
उपाधि या डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी 
माध्यम से किसी भी विषय में 
मास्टर की उपाधि या डिग्री 
स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
विषयों के माथ किसी विषय 
में मास्टर की उपाधि । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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_ _ _ ... --- 


वांछनीय : 
1. रिग्री या समतुल्य स्तर पर 
विषयों में से एक विषय संस्कृत 
रहा हो । 
2. हिन्दी से भिन्न किसी माधु 
निक भारतीय भाषा का ज्ञान । 


- 


-- -- 


- - - --- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


. - 


- . 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि 
लिए विहित मायु और कोई हो 
शैक्षिक प्रहर्ताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्मि / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संचरना परिस्थितियों में संघ 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


10 
- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


- - .- - . - - . 

2 वर्ष 


- - 

- 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू महीं होता 


- - - - - -- - - - 
12 

13 
- - - - 

- - - - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

समिति में जिसमें निम्न 
लिन्वित होंगे : - - 
1. मुम्बई के मुख्यालय 
कार्यालय में उपलभ्य 
ज्येष्ठतम उप समुद्री 
सर्वेक्षक - - प्रध्यक्ष । 
2. मौवहन महानिदेशालय , . 
मुम्बई से कोई प्रमुमूचित 

जाति मधिकारी सदस्य । 
3. महबद्ध अधिकारी , मंड 
मान लभवीप मंदरगाह 
संकर्म - - सदस्य । 


- 


- 


- . 


- 


. 


- - - 


. . . 


. - 


-- -- - - - - - 


[ सं० ए एल एच उम्ल्यू/ एम एम एस/ 1 ( 3 )/ 77] 
जी०एम० रामैग्या , मुभ्य इंजीनियर एवं प्रशासक 


4. Disqualifications , - - No person, ---- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be cligible 
in appointment to the said post : 


( Transport Wing) 

New Delhi , the 5th April , 1980 
G . S . R . 441 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of ie 
cruitment to the post of Hindi Translator in the Minor Ports 
Survey Organisation , Ministry of Shipping and Transport, 
Namely : 

1. Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules inay 
be called the Minor Ports Survey Organization ( Hindi Trans 
lator ) Recruitment Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number, Classification and Scale of Phy ; - - The pumber: 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedulo annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc . : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be os specified in col 
umns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law upplicable 
to such person and the other party to the narriage and that 
there are other grounds for yo doing, exeinpt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , hy 
order , and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Custes, 
the Scheduled Tribes and other special cutegories of persons 
in accordance with orders issued by the Central Government 
from time to timo in this regard . 
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SCHEDULE 
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Name of Post 


No . of 
post 


Classification 


Scalc of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educational Qualification requiicd 

for direct recruits 


Whether 
sclection 
post or 

non 
selection 

post 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


1 


2 


6 


- - - - - - 


- - 


- -- - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - - - - - 


Hindi Translator 


One 


35 years 


Gencral Central Rs. 350 - 20 -650 - Not 
Service , 25- 800 

Applicable 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial) 


Essential ; 
Master s degree in Hindi with 

English as a subject at degrec 
level or in English with Hindi 
as a subject at degree level Or 
Master s degree in any subject 
with Hindi mcdium and Eng 
lish as a Subject at degree 
level Or Master s degree in any 
subject with Hindi and English 
as elective subjects at degree 
level. 

Desirable : 
1 . Sanskrit as one of the subjects 

at degreo level or equivalen 

cxamination , 
2 . Knowledge of any modern 

Indian Languages other han 
Hindi, 


Whether ago and Period of Method of recruitment, In casc of recruitment by pro . If a Departmental pro - Circumstances 

educational probation , whether by direct recruit - motion / deputation transfer, motion Committee cxists, in which Union 

qualiAcations if any m ent or by deputation / grades from which promotion what is its composition Public Service 
prescribed for the transfer or by promotion depuiation /transfer to be 

Commission is 
direct recruits will and percentage of the made 

to bo consultod 
apply in the case vacancies to be filled by 

in making ro 
of promotees various methods 

ouritmont 


- 


8 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not Afrlicetle 

Promotion Committee 

consisting of : - - 
( 1) Senior Most Deputy 

Marine Surveyor ayail 
able at Head -quarters 
Office at Bombay 

Chairman . 
(2) A Scheduled Caste 

Officer from the Direc 
torate General of 
Shipping Bombay 

Member 
(3 ) Attached Officer , 

Andaman Lakshadweep 
Harbour Works. 

Member 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- — 


- — 


- 


— 


- 


— 


- - - I - - - - 


[No. ALHW /SMS/ 1(3)/77] 
G .S. RAMAIAH , Chief Engineer and Administrator (ALHW ) 


- - -- - - - - 


- - - - - - 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 मार्च, 1980 
साका०नि० 44 2. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुमोव 309 के परन्तुक वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा गीत और नाटक प्रभाग ( तृतीय 
और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1969 को , महां तक उनका संबंध निर्मता के पद से है, अधिकांश करते हए , मूचना और प्रसारण मंत्रालय के गीत और 
नाटक प्रभाग में निर्माता के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - इन नियमों का नाम गीत और नाटक प्रभाग भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं प्रादि :---भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , शैक्षिक और अन्य अर्हताएं तथा उनके संबंधित अन्य बात वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरार्टनाएं : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या निमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनो पन्नों के जीषिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपत करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यानि :---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


. . - - 


. .. . . 


40 वर्ष 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद के०स०से ० (पेंशन मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा नियम 1972 के वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अचयनपद नियम 30 के प्रायु-सीमा 

और अन्य अर्हताएं 
प्रधीन जोड़े गए 
वर्षों की सुविधा 

ग्राहय है या नहीं ) 
- - - -- - . . - - . - - 

- -- - - - - - - -. . - - - - . - .- - - - 
12 

7 

- - - - . 
निर्माता 7 ( सात ) माघारण केन्द्रीय मेया, 550-25- 750- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

( क ) मैट्रिक या ममतुल्य 
ममूह ग भलिपिक रो०- 30- . . 

( ख ) मिश्चिल कार्यक्रम तथा 
वर्गीय । 900 रु० 

लोक गीत ( नृत्य के 
प्रस्तुतीकरण का लगभग 
5 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव ) । 
( ग ) गीत और नाटक प्रभाग 

के किसी एक केन्द्र द्वाग 
मनोरंजन मादि का प्रबंध 
किए जाने वाले ओन में 
बोली जाने वाली प्रमुख 

भाषा का ज्ञान । 
( घ ) हिन्दी/ अंग्रेजी मोनने और 

लिखने का पर्याप्त ज्ञान । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
टिप्पण : [ आयु -सीमा प्रवधाग्मि करने के लिए निर्णायका नारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 

पौर लक्षद्वीप में रहने हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मन्तिम तारीख होगी ।) ] 


1 ] 
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- .. - - .. - -- -- - -. - .. . . . - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परियीक्षा की अवधि भर्ती की प्रति; भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां गमिति है तो उसकी संरचना भर्ती करते समय संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न . जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्ननि पनियों द्वारा भरी जो वाग्नी स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाए 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
या नहीं 
- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -. . - ... . -. . - - 
9 10 

13 
- - - - - - - - - - - - -- - --- -- - -- 

- -- - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - -- . - -- - - - -- -- - - . - 
लागू नहीं होना 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होना 

पुष्टि करने के लिए समूह लागू नहीं होता 

ग विभागीय प्रोन्नति 
ममिति में निम्नलिखित 
होगे : - - 
1. उप निदेशक ( एम ) 

गीत और नाटक प्रभाग 
2. उप निदेशक (पी० ) 
__ गीत और नाटक प्रभाग 
3. आकाशवाणी दूरवर्शन 

फा एक प्रतिनिधि । 
- - - - - - - - - - - - - -- -- 

- - - - - - -- - - 

- --- - - --- - - - - -- -- - -. 


[सं० ए- 1 2018/ 3/ 79 - प्रशासन - 1 एस एंड डी ] 

मोहन सुन्दर राजन , उपसचिव 


MINISTRY OF INFORMAITON AND BORADCASTING 


New Delhi, the 25th March , 1980 


G . S . R. 442. -- In cxercisc of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Song and Drama Division (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1969, in so far as tlicy rclate to the post of 
PRODUCER , the Presidenthereby makes tlic following rules to regulatç the method of recruitment to the post in the Song and Drama 
Division of the Ministry of Information and Broadcasting , namely : 


1. Short Title and Commencement :: - ( 1 ) These rules may be called the Song and Drama Division Recruitment Rules, 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of Post , ils Classification and Scale of Pay -- The number of post, its classification and the scale of pay attached 
to shallbe as specified in columns 2 lo 4 of the Schedulc hereto annexcd , 


there 


3 . Method of Recruitment , Age liniit and other qualifications -- The nictlhord of recruitment to the said post, the age linjit, educa . 
tional quulitications and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the Schedule , aforcsaid . 


4 . Disqualification - -No person ,.-- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , bas cnlercd into or contracted a marriage with any pcıson . 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation of this rule . 


5 . Power of Relax - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order . 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons, 


6 . Saving — Nothing in thcsc rules shall efect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government 11 om time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


= 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 
Name of post 


-- - - - - - - - - - 
No. of Classification Scale of 
posts 

pay 


- - - - - - -- - 
Whellier 
selection 
post or 
non 
selection 
Post 


Whcther benefits of Age limit 
added years of ser - for direct 
vice admissible under recruit 
rule 30 of the CCS ment 
(Pension ) Rule , 1972 


Educational and otlicr qua 
lifications required for 
direct recruitment 


ī 


? 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


Producer 


Not applicable 


40 ycars 


(yeyen ) 


General Rs. 550-25 - Not 
Central 750- EB - 30 - Applicable 
Service 900 
Group C 

Non 
Ministerial 


(a ) Matriculation or equi 

valent , 
(b ) About 5 years practical 

experience of production 
of composite programmes 
and folk singing and 

folk dancing 
(c ) Knowledge of a major 

language spoken in the 
zone to be catered by 
one of the centres of tho 
Song and Drama Dlyi 

slon . 
(d ) Ability to speak and 

write in Hindi, 

or English . 
* Noto : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
dato for recept of appli 
cations from candidates 
in Iodla (other than 
those of the Andaman 
and Nicobar Islands). 


If a DPC exists, what 
Is its composition 


Whether age and Period of 
educational quall. probation 
fications pros if any 
cribed for 
direct recruit will 
apply in the case 
of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recru - promotion /deputation /trans - 
itment or by promotion fer , grade from which pro 
or by deputation /trans- motion /deputation/transfer 
fer and percentago of the to be made 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


Circumstances 

in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct rccruitment 


Not applicable 


14 
Group C DPC for con - Not applicable 

firmation consisting 

of 
(1 ) Deputy Director(s ), 

Songs & Drama 

Division . 
(2 ) Deputy Director( P ), 

Song & Drama Di 

vision . 
(3 ) A representative of 

AIR /Doordarshan . 


[No. A . 12018 /3 /79 -Adın. 1/S & DD ] 
M . SUNDARA RAJAN , Dy. Secy . 
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संचार मंत्रालय 

8 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है, जो भी पश्चासवर्ती हो , कार्य 

पाप्तफ इंजीनियर के पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्त किए 
( शकतार बोर्ड ) 

गए ममझे जाएंगे । 
नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1980 

( म ) छानबीन समिति , ऐसे कार्यपालक इंजीनियर (मिविल ) की , 
सा०का०नि० 443 .--- राष्ट्रपमि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

जिनके मामले की संवीक्षा बण्ड ( ग ) के अधीन की गई थी , उपयुक्तता 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , डाक और तार सिविन 

का अवधारण करेगी और पयों के प्रारम्भिक गटन के ममय , अधीक्षण 
इंजीनियरी (सिविल राजपत्रित अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 में संशो 

इंजीनियर ( सिविल ) के पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त माने गए 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

पधिकारियों की सूची तैयार करेगी जो अधिमानता के क्रम में होंगी । 

उपयुक्त पाए गए अधिकारी, पद पर तदर्थ आधार पर अपनी नियुक्ति 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बाफ और सार सिविल इंजीनियरी 

की तारीख से या उस पर पर नियुक्ति की तारीख से कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल राजपत्रित अधिकारी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 है । . ( सिविल ) के रूप में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर लेने पर, जो की 
( 2 ) ये नियम 9 सितम्बर , 1976 से प्रवृत्त हुए ममझे जाएगे । पश्चातवर्ती हो , अधीक्षण इंजीनियर (सिविल ) के पद पर नियमित प्राधार 

पर नियुक्ति किए गए समझे जाएंगे । 
2 . डाक मोर तार सिविल इंजीनियरी ( सिविल राजपत्रित अधि . 
कारी ) भर्ती मियम , 1976 में । 

( 6 ) यदि उच्चतर पद पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए किसी 

अधिकारी के बारे में विचार किया जाता है तो उस पद पर उसे ज्येष्ठ 
( 1 ) नियम 3 और 4 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखे 

सभी व्यक्तियों पर इस बात के होते हुए भी विचार किया आएगा कि 
माएंगे , अर्थात् : -- 

उन्होंने सेवा की अपेक्षित प्रवधि पूरी नहीं की है । 
3. पदों की संख्या , वर्गीकरण पौर बेतनमान : -- पवों की संख्या, 

( च ) ऐसे मभी अधिकारी ओ खण्ड ( ग ) पोर ( प ) के अधीन उपयुक्त 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उमसे उपागर प्रमु 

माने जाते हैं, पंक्ति में उन अधिकारियों से जो नियम 4 ( क ) और 4 ( ब ) 
सूची के स्तभ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

के प्रधीन नियुक्त किए जाते हैं , ज्येष्ठ होंगे । 
4. पदों का प्रारम्भिक गठन : - - पदों के प्रारम्भिक गठन के समय 

( छ ) प्रतियोगिता परीक्षाओं के परिणामस्वरूप भर्ती किए गए 
इन नियमों के प्रारम्भ से पूर्व डाक तार विभाग में पहले से कार्य कर रहे 

व्यक्तियों की मापेक्ष ज्येष्ठना परस्पर, उम गुणनुक्रम के क्रम में होगी 
अधिकारियों की नियुक्तियां निम्नलिखित रीति से विनियमित होंगी : - - 

जिसमें वे उन प्रतियोगिता परीक्षामों के परिणामस्वरूप , जिमसे उनकी 
( क ) ऐसे सभी अधिकारी , जो उक्त अनुसूची में उल्लिखित किसी भर्ती की गई थी , रखे गए थे । जिन व्यक्तियों की भर्ती पूर्ववर्ती परीक्षा 
पद पर इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख से पूर्व नियमित प्राधार पर के माधार पर की गई थी वे पंक्ति में उनसे ज्येष्ठ होंगे जिनकी भर्ती 
नियुक्त किए गए थे पोर वे सभी अधिकारी , जिनकी संघ लोक सेवा बाद की परीक्षा के माधार पर की गई है । 
भायोग द्वारा ली गई केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामस्वरूप 

( ज ) खण्ड ( ग ) के अधीन कार्यपालक सीनियर (सिविल ) के पद पर 
विनिविष्टतः गक तार विभाग में कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) पौर 

नियुक्त व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्टना, पव में उनके नियमित सेवा काल 
सहायक इंजीनियर (सिविल ) के पद पर नियमित भाधार पर नियुक्ति 

पौर उस स्थानाक्रम के अनुसार होगी जिसमें छानबीन ममिति ने उनकी 
के लिए भर्ती की गई थी , इन नियमों के अधीन अपने अपने पदों पर उन 

सिफारिश की है । 
पदों पर अपनी नियुक्ति की तारीख से नियमित प्राधार पर नियुक्त 
किए गए समझे जाएंगे । 

( स ) बण्ड ( घ ) के अधीन अधीक्षण इंजीनियर (सिविल ) के पद पर 
( ख ) संघ लोक सेवा आयोग , पदों के प्रारम्भिक गठम के समय , मियुक्त किए गए व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता उस क्रम में होगी जिसमें 
नियुक्ति के लिए खण्ड (ग ) और ( घ ) में निर्विष्ट अधिकारियों को छानबीन समिति ने उनकी सिफारिश की है । 
उपयुक्तता पर विचार करने के लिए एक छानबीन समिति का गठन 

42 पदों का भावी अनुरक्षण : पदों पर भर्ती उनके प्रारम्भिक गठन 
करेगा । छानबीन समिति में निम्नलिखित होंगे : 

के पश्चात् नियम 4 ब में विनिर्विष्ट रीति में की जाएगी ! 
( 1) अध्यक्ष या मदस्य ( मंघ लोक सेवा प्रायोग ) . अध्यक्ष 

ख-भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, पहनाएं प्रादि : ( 1 ) उन पर्यो पर 
( 2 ) सदस्य (टी० पो० ) हाक -तार विभाग . मवस्य 

भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, अर्हताएं और उनसे मंबंधी मन्य बातें 
( 3 ) सदस्य ( प्रशासन ) डाक तार विभाग 

मदस्य 

वे होंगी जो उक्त अनुसूची के सम्भ 5 में 13 तक में विनिर्विष्ट है । 
( 4 ) मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) डाफ नार विभाग . मवस्य 

( 2 ) यदि इस नियम के अधीन किसी उच्चतर पव पर प्रोन्नति के 
स्पष्टीकरण संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या मदस्य से भिन्न किसी प्रयोजन के लिए किमी अधिकारी के बारे में विचार किया जाता है तो पर में उससे 
मवस्य की अनुपस्थिति से छानबीन ममिति की कार्यवाही प्रविधिमान्य ज्येष्ठ सभी गलियों पर भी इस बात के होते हुए भी विचार किया जाएगा कि 
नहीं होगी । 

उन्होंने सेवा की अपेक्षित अवधि पूरी नहीं की है । 
( ग ) छानबीन समिति , खण्ड ( क ) में माने वाले सहायक कार्य 

2. अनुसूची में , 
पालक इंजीनियरों (मिविल ) और सहायक इंजीनियरों (मिविप्ल ) की 
उपयुक्तता का प्रयधारण करेगा और पदों के प्रारम्भिक गठन के समय , 

( क ) म्तम्भ 2 से 12 तक को स्तम्भ 3 से 13 नक के रूप में पुनः 
कार्यपालक इंजीनियर (सिपिन ) के पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनःसंख्यांकित स्तम्भ 3 के पूर्व 
माने गए अधिकारियों की सूची तैयार करेगी , जो अधिमानता के क्रम में निम्नलिखित स्तम्भ और उसके पोषक को अन्नःस्थापित किया जाएगा, 
होंगी । उपयुक्त पाए गए अधिकारी, पद पर तदर्थ प्राधार पर अपनी 

अर्थात् : - - 
नियुक्ति की तारीख से या उस दिन से, भिम दिन उन्होंने मंबंधित पद 

पद संख्या 
पर अपनी नियुक्ति की तारीख से यथास्थिति सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल ) और सहायक इंजीनियर (सिविल ) के रूप में 5 वर्षे और 
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( ख ) स्तम्भ 2 के नीचे क्रम संख्यांक 1 में 4 तक के सामने, क्रमशः वर्ती अनुच्छेदों में उल्लिखित नियमों के लागू होने से पहले उनके द्वारा 
निम्नलिखित प्रविष्टि अंतःस्थापित की जाएगी, अर्थात् .--- 

की गई मेवा से उन अधिकारियों को यंचित तो नहीं कर दिया गया है, इन 
पदों की प्रारम्भिक स्थापना के लिए इन नियमों में एक प्रावधान शामिल 

करने का प्रस्ताव किया गया है । इन पदों की प्रारम्भिक स्थापना के लिए 
* 89 

प्रावधान में प्रारम्भिक स्थापना की मुख्य विशेषतायें विस्तार से दी गई हैं । 
* 29 
* 379 

एतद्द्वारा यह प्रमाणित किया जाता है कि इन पदों की प्रारम्भिक स्थापना 

में निष्ठित प्रावधानों को पिछली तारोन से लागू करने से पहले से सेवारत 
टिप्पण : - ~-पदों की संख्या में परिवर्तन किया जा सकेगा । 

किमी भी कर्मचारी के हित पर द्वेषपूर्ण प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( ग ) स्तम्भ 11 के नीचे क्रम संख्यांक 2 के सामने, प्रोन्नति शीर्षक नियमों में उल्लिखित पदों पर फिलहाल कार्य कर रहे कुछ अधि 
के अन्तर्गत, मद ( ii ) के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया कारियों ने विभिन्न उच्च न्यायालयों में विभिन्न पदों पर अपनी नियमित 
जाएगा , अर्थात् : - - 

नियुक्ति , पदोभनि, वरिष्ठता प्रादि के सम्बन्ध में याचिका दायर की हुई 
___ "टिप्पण : कार्यपालक इंजीनियर ( मिविन ) के पद में मष्ठायक कार्य 

हैं । भर्ती नियमों में प्रारम्भिक स्थापना धारा को शामिल करने और उमसे 
पालक इंजीनियर ( सिविल ) और महायफ इंजीनियरों ( मिविल ) को परस्पर उत्पन्न परिणाम इन मामलों पर न्यायालय के अन्तिम निर्णयों के अधीन 
ज्येष्टता ; उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों के चक्रानुक्रम के अनुसार अवधारित 

होंगे । 
की जाएगी । किसी विशिष्ट प्रवर्ग में प्रोन्नति द्वारा भरे जाने के लिए 

[ सं० 64/5/ 75-सी० डब्ल्यु . जी ] 
प्राटित रिक्तियों को भरने के लिए उस प्रवर्ग के अपेक्षित संख्या के उपयुक्त 

बी० पी० जंग , 
पात्र अधिकारियों के उपलब्ध न होने की दशा में , नियुक्ति प्राधिकारी 

सहायक महानिदेशक ( सी ब्ल्यू ) 
ऐमी मभी या किन्हीं रिक्तियों को अन्य प्रवर्ग से उपयुक्त पान अधिकारियों 
की प्रोन्नति द्वारा इस शर्त के अधीन रहते हुए भर सकेगा कि किसी भी 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
प्रवर्ग के अधिकारियों से भरी जाने वाली रिक्तियों का सम्पूर्ण अनुपात 

( Posts & Telegraphs Board ) 
अन्ततः विहित कोटे के अनुमार रखा जाएगा । " 

New Delhi, the 5th April, 1980 

G . S . R . 443. — In cxercisc of the powers conferred by the 
( घ ) स्तम्भ 11 के नीचे, क्रम संख्याक 4 के मामने , “प्रोन्नति " शीर्षक 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
के अन्तर्गत , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्नःस्थापित makes the following rules to annend the Pusts and Telegraphs 

Civil Engineering (Civil Gazetted Officers ) Recruitment Rules , 
किया जाएगा, अर्थात् : 

1976 , namely : 
"टिप्पण : सीधे भर्ती किार गाा महायक इंजीनियरों ( सिविल ) और 1 . ( 1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphs 

Civil Enginecring (Civil Gazetted Officers ) Recruitment 
प्रोन्नत महायक इंजीनियरों (सिविल ) की मम्मिलित ज्येष्ठता सूची उनके 

( Amendment) Rules , 1980, 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों के चक्रानुक्रम के अनुसार बनाई जाएगी । किसी 

___ ( 2 ) They shall be leemed to have come irlo force on 
विशिष्ट प्रवर्ग से प्रोन्नति द्वारा भरे जाने के लिए पाबंटित रिक्तियों को the 9th day of September, 1976 . 
भरने के लिए उस प्रवर्ग के अपेक्षित संरथा के उपयुक्त पान अधिकारियों 

_ 2. In the Posts and Telegraphs Civil Engineering ( Civil 
के उपलब्ध न होने की दशा में , नियुक्ति प्राधिकारी ऐसी मभी या किन्हीं Gazetled Officers ) Recruitment Rules, 1976 . 
रिक्तियों को प्रम्य प्रवर्ग मे उपयुक्त पात्र अधिकारियों की प्रोन्नति वारा 

(i) for rules 3 and 4 the following rules shall be substi 

tuted, namely : - - 
इम शर्त के अधीन रहने हुए, भर मकेगा कि किसी भी प्रवर्ग के अधिकारियों 

" 3 . Number of posts Classification and scales of Pay .--- 
मे भरी आने वाली रिक्तियों का सम्पूर्ण अनुपात अन्तत : विहित कोटे के 

The number of posts their ciassification and scales 
अनुमार रखा जाएगा । " 

of pay attached thereto shall be as specified in 

columns 2 to 4 of the suid Schedulc . 
म्याख्यात्मक ज्ञापन 

4 . Initial Constitution of the posts . Appointments at 

the initial constitution of the Posts of officers al 
मक तार विभाग के सिविल विंग में विभिन्न पदों में भर्ती के लिए 

ready working in the Posts and Telegraphs De 
9 सितम्बर , 1976 को भर्ती नियम अधिसूचित किये गये थे । इन भर्ती 

partment before the commencement of these rules 

shall be regulated in the following manner : 
नियमों को डाक तार सिविल इंजीनियरी ( मिषिल गजपत्रित अधिकारी ) 

( a ) All officers who had been appointed on a regular 
भर्ती नियम , 1976 के नाम से जाना जाता है । ये नियम सहायक अधि 

basis prior 10 the date of commencement of 
शासी इंजीनियर ( मिघिल ) और सहायक इंजीनियर (सिविल ) के पदों पर 

these rules to any of the post mentioned in the 
लाग करने के लिए 11 फरवरी, 1976 में प्रचलन में आये । यह तारीख 

suid schedule and all those officers who were re 

cruited for appointment on a regular basis , to 
1976 में हुयी इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से भर्ती को सुविधाजनक 

the post of Assistant Executive Engineer (Civil) 
बनाने के लिए निर्धारित की गई थी । इन नियमों के लागू होने से पूर्व , 

and Assistant Engincar (Civil) snccifically in the 

Posts and Toleniaphs Department in the results 
ऐसे अधिकारी होते थे जो मंघ लोक सेवा प्रायोग द्वाग प्रायोजित केन्द्रीय 

of the Central Engineering Service Examination 
इंजीनियरी सेवा के माध्यम में महायक अधिकारी इंजीनियर ( सिविल ) और 

held by the Union Public Service Commission 

shall be deemed to have been appointed under 
सहायक इंजीनियर (सिविन ) के बतौर सीधे रूप से नियुक्त हुये थे । ऐसे 

these rules to the respective posts on a regular 
भी कुछ अधिकारी थे जो केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग से प्रतिनियुक्ति पर 

basis with effect from the date of their appoint 

ment to the posts . 
पाये थे और डाक- नार विभाग में समाहित करने के लिए उनका चयन कर 

( b ) The Union Public Service Commission shall con 
लिया गया था । विल्ली उच्च न्यायालय के एक प्रादेशानुसार मर्यश्री एस० 

stitute a screening committee to consider the suita 
एन . राय , एम० प्रार० मटवाल , पी० एन० डी० मोदी और जी०डी० बुध 

bility of officers referred to in clause ( c ) and ( d ) 

for appointment at the initial constitution of the 
को भी डाक तार विभाग में नियमान रूप से नियुक्त समझा गया है । 

posts . The screening committee shall consists of: --- 
____ केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा परीक्षा के माध्यम से अथवा केन्द्रीय लोक निर्माण 

( i) Chairman or Member , 

Union Public Service Commission - President 
विभाग से प्रतिनियुक्ति पर पाये अधिकारियों की पदोन्नति तदर्थ प्राधार पर 
उच्चतर ग्रेडों में कर दी गई थी । यह सुनिश्चित करने के लिए कि पूर्व 

( ii ) Member ( T . O .) Posts & Telegraphs 
Department. 

-- Member 
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(iii) Member (Administration ) 

to him in the post shall also be considercd notwithstanding 
Posts & Telegraphs 

that they have not rendered the requisite period of service . 
Department 

- Member 

( 2 ) in the schedule - - 
( iv ) Chief Engineer (Civil) 
Posts and Telegraphs 

(a ) Columns 2 to 12 shall be renumbered as columns 
Department 

- - Member 

3 to 13 and before column 3 so renumbered the 

following column and heading thereof shall be 
Explanation : The absence of a Member other than 

inserted panely - 
the Chairman or Member of the Uniun 

" Number of posts 
Public Service Commission shall not 
invalidato the proceedings of the 

2 
screening committee . 
(c ) The screening commit: ee shall determine the suit 

(b ) against serial numbers 1 to 4 under cloumn 2 , the 
ability of Assistant Executive Engineers (Civil) 

following entry shall respectively be inserted , 
and Assistant Engineers ( Civil) covered by 

namely — 
clause ( a ) and prepare a list, arranged in ojder of 

* 23 
preference , of officers considered suitable for ap 
pointment to the post of Executive Engineer 
(Civil) at the initial constitution of the posts . The 

# 89 
officers found suitable shall be deemed to have 
been appointed on a regular basis to the post of 

* 29 
Executive Engineer ( Civil) with effect from the 
dute of their appointment on an ad hoc basis to 

M 379 
the post or on he day they completed 5 years and 
8 years of regular service [ 8 Assistant Executive NOTE : " The number of posts is subject to variation . 
Engineer (Civi:) and Assistant Engincer (Civil), 
as the case may be, from the date of their appoint 

(c ) against serial No) . ? , under column 11, under the 
ment in the rojpective post, whichever is later . 

heading Promotion aflcr itein ( ii ) the following 

Note shall be inserted , namely : 
( 11 ) The screening committer shall determine the 
suitability of Exccutive Engineers (Civil) whose 

" Note : The seniority , inter se , of Assistant Executivo 
cases were scrutinised under clause (c ) and 

Engincer ( Civil ) ani Assistant Engineers 
prepare a list arranged in order of preference, 

( Civil) in the post of Executive Engincer 
of officers considered suitable for appointment 

(Civil) hall be determined according to the 
to the post of Superintending Engineer (Civil) at 

rotation of vacancies reserved for them . In 
the initial constitution of the posts. The officers 

caso the required number of suitable eligible 
found suitable shall be deemed to have been ur 

officers is not available from a particular 
pointed on regular basis to the post of Superin 

category for filling in the vacancies alloca 
tending Engineer (Civil) with effect from the 

ted to be filled hy promotion from that 
date of their appointment un ad hoc basis to 

category , 19e appointing authority may fill in 
the post or on completion of 5 years of regular 

all or any of the vacancies hy promotion of 
serviccus Executive Engineer (Civil ) from the 

suitable eligible officers from the other ca 
date of appointment in that post whichever is 

tegory subject to the condition that the over 
later . 

all proportion of vacancies to be filled from 

among the officers of the either category will 
( e ) If an officer is considered for the purpose of 

eventually be maintained in nccordance with 
promotion to a higher post, all persons senior 

the quotas prescribed ." 
to him in the post shall also be considered not 
withstanding that they have not rendered the 

( d ) against serial number 4 , under column 11 , under 
requisite period of service . 

the heading " Promotion " after the existing entry 

the following Notc shall be inserted, pamely :- - 
( f) All the Officers considered suitable under clauses 
(c ) and ( d ) shall rank senior to those appointed 

" Note : The cominon seniority list of the directly 
under rules 14 and 40 . 

recruited Assistant Engineer ; (Civil) and 

the promoted Assistant Engineer (Civil) shall 
( g ) The relative seniority of persons recruited on the 

be drown according to the rotation of va 
results of the competitive examinations shall be 

cancies reserved for them . In case the re 
ranked , inter se. in order of merit in which they 

quired number of suitable eligible officers is 
are placed in the competitive examinations on 

not available from a particular catcgory for 
the results of which they were recruited , those 

filling in the vacancies allocated to be filled 
recruited on the basis of an earlier examination 

by promotion or anpointment from that 
being ranked senior to those recruited on the 

category , the appointing authority may fill 
basis of later examination. 

in all or any of the vacancies hy suitable 

eligible officers from the other category sub 
(h ) The senioritv , inter se , of persons appointed to 

ject to the condition that the overall propor 
the post of Fxecutive Engineer (Civil) urcler 

tion of vacancies to be filled from among the 
clause ( c ) shal] he as per the length of their 

officers of either category will eventually be 
regular service in the post and in the order of 

maintained in accordance with quntas fres 
their placement in which they are recommended 

cribed ." 
by the screening committee . 
(i) Thc seniority , inter se , of persons appointed 10 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
the post of Superintending Engineer (Civil ) under 
clause (d ) shall be in the order in which they 

For recruitment to the vartous posts in the Civil Wing of 
are recommended by the screening commitee . 

the Posts and Telegraphs Department, the rules of recruit 
4A . Future maintenance of the posts. - - The recruitment to 

ment were notified on the 9th September, 1976 . These rules 

of recruitment are known as the posts and Telegraphs Civil 
the posts . after the initial constitution thereof shall be 

Fingincering (Civil Gazetted Officers ) Recruitment Rules , 1976 . 
made in the manner specified in rule 4 B . 

These rules came into force , in their application to the 
4B Method of recruitment, acc limit. qualifications etc . 

Posts of Assistant Executive Engineers (Civil) and Assistant 
( 1) The method of recruitment to the said posts, age limit, 

Engineers (Civili from the 21st February , 1976 . This date 
quialificotions and other matters connected therewith all he was fixer to facilitate recruitment throuch the Central Engi. 
Ag specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

neering Service Exam nation held in 1976 . Prior to the com 

mencement of the rules, there were officers who had inireit 
( 2 ) Tf an omcer is considered for the rurpose of pro directly as Assistant Executive Engineers (Civil) and Assistant 
motion to a higher post unier this rule , all retsons senior Enginecrs (Civil) through the Central Engineering Service 
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Examination conducted by the Union Public Service Commis 

"क . परीक्षा के प्रयमर ---किमी भी उम्मीदवार को , जो अनुसूचित जाति 
sion. There were also some officers who had come on depui 
tation from the Central Public Works Department and hud 

या अनुसूचित जनजाति का न हो या जो सरकार द्वारा समय 
been selected for the absorption in the posts and Telegraphs 

ममय पर अधिमूचिस विनिर्विष्ट अपवादों के अन्तर्गत न आता 
Department. By in order of the Delh. High Court, S / Siri 
S . N . Rai, S . R . Bantwal, P . N . D . Modi and G . D . Chug 

हो, परीक्षा में सीन बार में अधिक मैटने की अनुमति नहीं दी 
are also to be deemed to have beci regularly appointed in the 

जायेगी ; 
Posts and Telcgraphs Department, 

किन्तु अनुमूषित जातियों तथा अनुसूचित जन जातियों के 
Some of the Officers who came through the Cenial Engi. 
neering Service Examination or on deputation from Central 

उम्मीदवारों के लिए, यदि वे अन्यथा पात्र हों तो परीक्षा में 
Public Works Department, were promoted to the higher 

बैठने के अवसरों की संख्या पर कोई प्रतिबन्ध नहीं होगा । 
grades on ad -hoc basis. In order to ensure that these officers 
are not deprived of the service endcic by them before the 

स्पष्टीकरण : - -किसी प्रारम्भिक परीक्षा में बैठना इस नियम के अभि 
commencement of the rules cited in the preceding patography, 
it is proposed to incorporat a provision in these rules for प्राय के अन्तर्गत परीक्षा में बैठना माना जायेगा । " 
initial constitution of these posts. The provision for initial 
constitution of these posts gives in detail the salient features 

( ग ) पैरा 8 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित किया 
of the initial constitution . It is herchy certified that the giving 

आयेगा , अर्थात्: - - 
of retrospective effect to the provisions contained in the 
initial constitution of these posts , would not prejudicially wffect 
the interost of any person already in service . 

" 8. शैक्षिक अर्हताएं : ---उम्मीवधार के पास किसी ऐसे विश्वविद्यालय 

जो केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल के किसी अधिनियम मारा 
Some officers at present working in the posis mentioned in 
the rules, have filled writ petitions in various High Courts , in 

भारत में संस्थापित हो या किसी संसदीय अधिनियम द्वारा 
regard to their regular appointment, promotion. seniority ctc ., 

स्थापित या विग्यविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1956 
to the various posts. The incorporation of the initial consti 
tution clause in the rules of recruitment and any consequences 

( 1956 का 3 ) की धारा 23 के अन्तर्गत विश्वविद्यालयों 
flowing therefrom , would be subject to the final decisions of 

के रूप में यथा धोषित अन्य शिक्षा संस्थानों या केन्द्रीय सरफार 
the Courses in those cases . 

INo. 6415 / 75-CWG] 

द्वारा समय- समय पर अनमोक्ति किसी विदेशी विश्वधिालय 
B. D . JUNG, Assistant Director General (CW ) 

से प्राप्त डिग्री अवश्य होनी चाहिए या उसके पास कोई ऐसी 
अर्हता होनी चाहिये जिससे केन्द्रीय सरकार द्वारा उक्त परीक्षा 

में प्रवेश के प्रयोजन के लिए मान्यता प्रदान की गयी हो : 
रेल मंत्रालय 

किन्तु शर्त यह है कि , ---- 
( रेलवे बोर्ड ) 

( क ) कोई ऐमा उम्मीदवार , जो किसी ऐसी परीक्षा में मैठा हो जिम 
नयी दिल्ली, 10 मार्च, 1980 

में पाम होने पर वह प्रायोग द्वारा ली जाने वाली परीक्षा में 
सा०कानि0 444. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वाग 

बैठने के लिये शैक्षिक रूप से अर्ह माना जायेगा किन्तु जिमका 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेल 

परीक्षाफल उसे सूचित न किया गया हो तथा कोई ऐमा 
कार्मिक सेवा भर्ती नियम, 1975 में और पागे संशोधन करने के लिए 

उम्मीदवार , जो ऐसी अर्हक परीक्षा में बैठना चाहता हो , 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

प्रारम्भिक परीक्षा में प्रवेश के लिये पान होगा । किन्तु वह उस वर्ष 

के दौरान मुख्य परीक्षा में तभी बैठ सकेगा जब यह प्रहक 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल कार्मिक सेवा भर्ती (द्वितीय संशोधन ) 

परीक्षा पास कर लेने का सबूत ऐसी तारीख के भीतर प्रस्तुत 
नियम, 1980 कहलायेंगे । 

करे जो पायोग द्वारा अधिसूचित की जाये । 
( 2 ) ये सरकारी राजपान में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

( ख ) अपधादिक मामलों में , प्रायोग द्वारा किसी ऐसे उम्मीदवार को 
2 . भारतीय रेल कार्मिक सेवा भर्ती नियम , 1975 में , 

पह माना जा सकता है जिसके पास यपि इस नियम में वि 
( 1 ) नियम 2 में धारा ( छ ) के पश्चात् निम्नलिखित को अन्तर्विष्ट 

निर्दिष्ट प्रर्हता न हो किन्तु जिसने किसी संस्थान से कोई ऐसी 
किया जायेगा , पर्थात्: 

परीक्षा पास की हो जिसका स्तर आयोग की राय में उसे परीक्षा 

में प्रवेश देने के लिये औचित्यपूर्ण हो । 
" ( ज ) “ परीक्षा का अभिप्राय किसी ऐमी संयुक्त प्रतियोगी परीक्षा 
से है जिसमें उक्त सेवा और ऐसी अन्य मेया या मेवानों , 

( ग ) किसी ऐसे उम्मीवधार, जो अन्यथा अर्ह हो परन्तु जिसने किसी ऐसी 
जो सरकार द्वारा ममय-समय पर विनिविष्ट की जायें , में भर्ती 

विदेशी विश्वविद्यालय से डिग्री प्राप्त की हो जिसे सरकार द्वारा 
के लिए मायोग द्वारा ली जाने वाली प्रारम्भिक परीक्षा तथा 

मान्यता न की गयी हो , को भी प्रायोग के स्वविवेक पर परीक्षा 
मुख्य परीक्षा शामिल है ; " 

में प्रवेश दिया जा मकता है । 
( 2 ) अनुसूची II में 

( घ ) पैरा 11 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित किया 

जायेगा , अर्थात् : - - 
( क ) निम्नलिखित पंग प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 
" 8. पाय-सीमा :--- उम्मीदवार की आयु जिस वर्ष परीक्षा हो उसके 

" 11. कवाचार के लिए शास्ति : -- जो उम्मीववार प्रायोग द्वारा निम्म 

लिखित कदापार का दोषी घोषित किया जाये या किया गया 
1 अगस्त को 21 वर्ष की पूरी हो जानी चाहिये और 28 
वर्ष से कम होनी चाहिये । 

हो :- - 

( i) किसी प्रकार से अपनी उम्मीववारी का समर्थन प्राप्त 
किन्तु अधिकतम आयुसीमा में ऐसी कोटियों के व्यक्तियों 

करने ; तथा 
के संबंध में , जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय 
पर अधिसूचित किया जाये प्रत्येक कोटि के संबंध में उस मीमा 

( ii ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होने या ; 
नक और अधिमूचित शर्तों के अध्यधीन छूट दी जा सकती है । " 

( iii ) अपने स्थान पर किसी दूसरे व्यक्ति को प्रस्तुत करने ; या 
( ख ) पैरा 7 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित किया जायेगा 

( iv ) जाली प्रलेख या फेर- बदल किए गए प्रलेख प्रस्तुम करने ; 
मर्थात : 
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( v ) प्रशुद्ध या अमध्य विवरण देने या महत्वपूर्ण मूमना को 

age of 28 years on the first day of August of 
fat te vit ; IT 

the year in which the cxamination is held , 

Provided that the upper age limit may be re 
( vi ) परीक्षा के लिये अपनी उम्मीदवारी के संबंध में कोई 

laxed in tespect of such categories of persons 
अन्य अनियमित या अनुमित माधन अपनान ; या 

215 may , from lime to time, be notified in this 

behilf by the Central Goveroment to the extent 
( vii ) per # THA Farm Titit ; ar 

and subject to the conditions notified in respect 

of each category . " 
( viji) 377-9fEIFT ( H ) 7 qadam 479T THE 

( por pura 7, the following para shall be substituted , 
बातों सहित प्रसंगत बासे लिम्बने ; या 

namely : - - 

" 7 . Altemyis at the Examination. No candidate 
(ix ) THT 1977 fitt til at ; 

who does not helong to the Scheduled Castes 
Or Ure Scheduled Tribey or who is not covered 

by the specified exceptions notified by the Gov 
( ix ) परीक्षा मेने के लिये पायोग द्वारा नियुक्म कर्मचारियों 

ernment from time to time, shall be permitted 
को परेशान करने या शार्गरिक क्षति पहुंचाने ; या 

to compele more than three times at the exami 

nation . 
( x ) उपर्युमत प्रपों में विनिर्दिष्ट सभी या उनों में कोई 

Provided that there shall be no restrictions 

on the number of attemply for candidates be 
वृत्य करने का प्रयास करने या उमे दुरप्रेग्नि करने , 

longing to the Scheduled Castes or the Scheduled 
जैसा भी मामला हो ; 

Tribes who are other wise eligible . 

Explanation . An aticmpt at a preliminary 
जमके विरुद्ध प्रापधिक अभियोग चलाये जाने के प्रनिरिमन निम्न 

examinntion shall be deemed to be in attempt 
लिखित कार्रवाई भी की जा सकती है : 

at thc cxamination within the meaning of this 

rule ," ; 
( क ) मायोग द्वारा उसे उम परीक्षा के लिये जिमका यह उम्मावदार 

(6 ) for pura 8 , the following para shall be substituted , 
fust f $ 4T IT AT ; 

namely : 

- 8 . Educational Qualifications . A candidate must 
( ) FATÚT RY fafafare qafer # foo fareitf-TFWA 

hold a degree of a University incorporated by 
मे विवर्जिन किया जा सकता है : 

at Act of the Central or State Legislature in 
India or other educational institutions establish 

ed by an Act of Parliament or declared to bo 
( i) आयोग द्वारा स्वप्रायोजित किसी परीक्षा या चयन में ; 

dcenied as Universities under section 3 of the 

University Granty Commission Act, 1956 (3 of 
( ii ) केन्द्रीय . सरकार द्वाग अपने अधीन किसी नौकरी से ; 

1956 ) or a foreign University approved by the 
तथा 

Central Government from time to time, or pos 

sesses a qualilication which has been recognised 
( ग ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो सो उपर्युक्त नियमों 

by the Central Government for the purpose of 

admission to the examination : 
के अधीन उमके विरुद्ध अनुशासनिक कार्रवाई की जा सकती 

Provided that 


LT 


[FO 79/ ( O TATTO ) 1/31/8] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi, the 10th March , 1980 
G .S . R . 444 . - In cxercise of the powers conferred by the 
pioviyo to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules futher to amend the Indian Rail 
Way Personnel Service Recruitment Rules , 1975, ( aindly - 

( 1 ) These rules may be called the Indian Ruilway Per 
sonncl Service Recruitnent (Second Amendment ) Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publca 
tron in the Official Gazette . 

2 In the Indian Railway Personnel Service Recruitment 
Rules , 1975 – 
( 1) in rule 2 after clause ( g), the following shall be in 

serted, namely : 
( h ) " Examination " nicans a combined competitive 

examination consisting of a preliminary examina 
tion and a main examination held by the Commis 
sion for recruitment to tho Service and such other 
Service or Services as may be specified by the 

Government from time to time ; " 
(2 ) in the Schedule II 
(a) the following para shall be substituted damely : 
“ 6 . Age limits — A candidate must have attained the 

age of 21 years and must not have attained the 


( a ) a candidate who has appeared at an examina 

tion the passing of which would render him 
educationally qualified for the Commission s 
examination but has not been informed of 
the result as also the candidate who intends 
to appear at such a qualifying examination 
shall be eligible for admission to the prelimi 
nary examination till , by a date to be notified 
by the Commission , the candidate produces 
proof of having passed in the qualifying exa 
mination , for being cligible to take the main 

cxamination during that ycar ; 
( b ) In exceplional case , the Commission may treat 

as qualificd a candidate, who, though not pos 
sessing the qualification prescribed in this 
rule, hus passed an examination conducted by 
in institution , the standard of which in the 
Opinion of the Commission , justifie <l his ad 

mission to the examination ; 
(c ) A candidate who is otherwise qualified but 

who has taken a degree from a foreign Upi 
versity which is not approved by the Gov 
ernment may also be admitted to the examina . 

tion at the discretion of thc Commission . 
( d ) For para 11, the following para shall be substi 

tuted , namely : 
" 11 . Penalty for misconduct -- A candidate who is 

oi hus licen declared hy the Commission to he 

guilty of : 
(i) obtaining support for his candidature by any 

means, or 
( 1) impersonating, or 
(iii) procuring impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tempered with , or 
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( v ) making statements which are incorrect or false 

or suppressing material information , or 
( vi) resorting to any other irregular or improper 

means in connection with hiy candidature for 

the examination , or 
(vii) using unfair means during the examination , or 
( viii ) writing irrclevant matter, including obscene 

language or pornographic matter , in the 

script(s), or 
(ix ) misbehaving in any other manner in the exami 

nation hall , or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the ytalf 

employed by the Commission for the conduct 

of their examination , or 
(xl) attempting to commit or as the case may be 

Abetting the commission to all or any of the 
acts specified in the foregoing clauses , may , in 


addition to rendering himself liable to criminal 

prosecution , be liable to 
(a ) be disqualified by the Commission from the 

cxamination for which he is a candidate ; 

or 
(b ) be debarred citber permancntly or for a 

specified period . 
(i) by the Commission, from appearing at any 

examination or selection held by them , 
(ii) by tbe Central Government from any 

____ employment under them; and 
( c ) disciplinary action tinder the appropriato 

rules if he is already in service under Gov . 
ernment." 


[ No . 79 / E( GR)1 / 31 / 8 ] 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1980 


साका०नि० 445. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदधारा सहायक खेल कद अधिकारी के पद पर 
भी की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ.--- ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल ( महायक खेल-कूद अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 कह नायेगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . पदो की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनक वेतनमान यह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं प्रादि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें बह होंगी मो उक्त प्रनमची 
कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . अयोग्यताएं. -- कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , म 

( ख ) जिसने एक पति /पत्नी के रहते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार, इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत सा विवाह 
अनुमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में शिथिलता देना आवश्यक या कालोचित हो तो यह इसके कारणों को लिखित रुप में 
दर्ज करते हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल करने का 
मादेश दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति . -- इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी प्रादेशों के अनसार पनसचित जातियों , 
अनमूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मारक्षणों प्रायुमीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिफल प्रभाव नरी 
पड़ेगा । 


मनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


संख्या 


चयन पर है 
प्रथवा गैरचयन 

___ पद 


सीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के लिए 

प्रायु सीमा 


क्या नियम 2434-ए ( सा०मा०नि० 
404 वी ) पार- 11 के अधीन सेवा 
के वर्षों में वृद्धि का लाभ अनुमेय है 


. 


सहायक खेलकूप 
अधिकारी 


3 


ग्रुप वी राजपत्निप्त 
गैर-लिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


650- 30- 740 
35 - 810-1 . रो.- 35 
880- 40-1000 
व. रो .- 40- 120050 
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- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - .- - - - 


- - - 


सीधी भर्ती वाले क्या सीधी भर्ती के 
उम्मीदवारों से उम्मीदवारों के लिए 
अपेक्षित तथा निर्धारित आयु तथा 
शैक्षिक अन्य शैक्षिक अर्हताएं पदो 
महताएं प्रति वाले उम्मीदारों 

पर भी लागू होंगी 


- - 


-- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


10 


I1 


12 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 19 , 1980/ चैस्स 30 , 1902 

- ---- - - - - --- - - 
परिवीक्षा भर्ती की पद्धति अर्थात् यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थाना- यदि कोई विभागीय परिस्थितया जिनमें 
की अवधि सीधी भर्ती द्वारा या न्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वं पदोनति समिति हो भर्ती के लिए मंघ लोक 
यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा या स्था - ग्रेप जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति तो उसकी संरचना मेवा प्रायोग का परा 
नान्तरण द्वारा तथा स्थानान्लरण की जानी है क्या है 

मर्ग लिया जाना है 
विभिन्न पद्धतियों से 
भरी जाने वाली रिक्ति 

फा प्रतिशत 
. - . - - - - - -- - - 

13 

14 

- - -- - - - - 
लागू नहीं प्रतिनियुक्ति/स्थानात - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रुप बी विभागीय पदो - प्रारम्भ में प्रतिनियुिक्ति 
रण पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 

प्रति समिति जिम पर स्थानांतरण के 
प्राग ( क ) रेलों के, जिसमें रेलवे बोर्ड में - 

प्राधार पर नियुक्त 
रेल कारखाने शामिल हैं ; ऐसे ( i ) मलाहकार किये गये किसी 
अधिकारी -( ) जो सण ( वित्त ) 

अधिकारी की 
पदों पर हों ; (ii) जिनकी (ii ) सलाहकार स्थायी नियुक्ति के 
700- 900 रु० या समकक्ष ( प्रौद्योगिक संबंध ) लिए और इन नि 
वेतनमान के पदों में 2 वर्ष की और 

यमों में संशोधन 
सेवा हो , ( iii ) जिनकी ( iii ) सचिव अथवा अथवा उनके किमी 
550 - 750 रु० प्रथया सम - निदेशक, प्रमन्ध उपबन्धों को शिथिल 
कक्ष वेतनमान के पदों में 4 सेवाएं , रेलवे बोर्ड , करने के लिए संघ 
वर्ष की सेवा हो ; ( iv ) जिनकी , रहेगे । 

लोक सेवा आयोग 
4 25 - 650 रु० अथवा सम 

से परामर्श प्रावश्यक 
कक्ष वेतनमान के पदों में 8 
वर्ष की सेवा हो , और 
( ब ) खेलकूद के क्षेत्र में जिनकी 

उत्कृष्ट गतिविधियां रही हों , 
जैसे कि अन्तर्राष्ट्रीय राष्ट्रीय . 
विजेता होना । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतः ३ वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- -- 


- - 


- 


- .. 


- . - - - 


- 


- - 


[ सं० 78/ ६ ( जी भार ) 1/ 24/ 1] 
मार० रामनाथन, उप निदेशक , स्थापमा ( राज . ) 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person : 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thero are other rounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


New Delhi, the 1st April , 1980 
G . S. R . 445. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
nakes the following rules regulating the recruitment to the 
post of Assistant Sports Officer in the Indian Railways, 
namely : 

1. Short title and cominencement. - - ( 1 ) Thcsc rules may be 
called the Indian Railways ( Assistant Sports Officer) Recruit 
ment Rules, 1980 . 

(2 ) Thiey shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number, classification and scale of pay. ---The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . --- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons . 


4 . Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6. Saving.. - Nothing in these rules sahil affect reservations, 
relaxations of age, limit and other concessions required 10 be 
provided for candidates belonging to the Scheduled castes and 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
timo to time in this regard . 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


post 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - - 


- - 
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SCHEDULE 

- - - - - - 
Name of post No. of Classifica Scale of Whether Ago limit for direct Whethe1 Educational and other 
posts tion 

рау selection reci uits 

benefit of qualifications required 
post or 

addod years for diroct recruits . 
non 

of service 
solcction 

admissible 
under Rulo 
2423 - A 
(CSR - 404B ) 
R - II 

- - - - - - - - - 
2 

45 

3 
Assistant Sports 3 Group B Rs. 650 - 30 - Not Not applicable Not 

Not applicable 
Officer . Gazetted 740 -35 -810 - applicable 

applicable 
Non EB - 35 - 880 
Ministorial 40 - 1000 -EB 

40 - 1200 . 
. - - - 

. - - - - - . - - -- - - - 
Whether ago and Period of Mothod of recruitment In case of recruitmont by If a DPC exists, 

Circumstances 
educational quali- probation , whether by diroct roctt . promotion deputation / trans - what is its composition in which UPSC 
fications prescribed if any or by promotion or by f er , grades from which pro 

is to be consul 
for direct recruits doputation /transfer & motion /deputation /transfer 

ted in making 
will apply in tho percentage of the to be made 

rocruitment 
case of promotecs 

Vacancies to be fillod by 
various methods 
11 

12 
- - - - - - - - - - - - 

- - 
Not applicable Not By transfer on deputa Transfer on deputation / Tran - Group B Departinental Consultation 
applicable tion /transfer . 

sfer : 

Promotion Committee with the Union 
(a ) Officers in the Railways, comprising of : Public Service 

including , Rulway 1 . Advisсr ( Finance ) Commission 
Board /Railway Units ; 2. Adviser ( Industrial necessary for 
(1) holding analogus Relations ) 

pormanent ap 
posts ; (ii) with two yonis 

pointment of an 
servico in posts in the 3 . Socrotary 

officer appointed 
scale of Rs. 700 - 900 or 

initially on 
equivalent ; ( ii) with 4 Director, Manage transfer on de 
years servico in posts ment Services, Rail- putation basis 
in the scalo of Rs. 550 way Board . 

and amending 
750 or equivalent ; (iv ) 

or relaxing any 
with 8 years service in 

of the provi 
posts in the scale of Rs. 

sions of those 
425 - 650 or equivalent; 

rules. 
and 
(b ) with outstanding sports 

activities such as inter 

national/national winners . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years), 
- - - - - - - - - - - - - - - 

[No. 79/ e (GR ) 1/ 31/7] 
R . RAMANATHAN , Dy. Director (Estt.) (G ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


14 


OR 


75 faeeft, 21 779, 1980 
Frontofaro 446 .- rifauna in 309 7794 art 4 of TTTT to T , TETRA TETT FATHT ( its ) * 
मंग्रहालयाध्यक्ष ( म्यूरेटर ) के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. siforet A Fite FRPH .- - ( 1 ) # face toate as (AUTEUH ) waff forur , 1980 STUTI 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - पक्षों की संख्या , उनका प्रकिरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
3154 m PET 2 À 4 # fafafael 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रावि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , उसके लिए प्राय सीमा, प्रहलाएं तथा उसे संबंधित अन्य बातें वह होंगी 
जी उक्त प्रमुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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- - .-- . . - . - - - - - - - - - -- - -- - - - = - - - - --- - - - -- - - - -- - ---- -- - - - - - - - - -- .. ---- 
4. अयोग्यताएं. - - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति , जिमका कोई पति/ पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , या 

( ख ) जिमने एक पति पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की मंविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पर तथा विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू होने वाली म्यीय विधि के अन्तर्गत ऐमा विवाह 
अनुज्ञेय है सथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति. -- यदि केन्द्रीय सरकार की गय में ऐमा करना आवश्यक या झालोषित हो तो वह लिखित रूप में कारण दर्ज करते हुए 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण मे इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए शिथिल करने का प्रावेश दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति .- -इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का हम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षिस प्रारक्षणों प्रायु मीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है 
अथवा गैर-चयन पद 


मीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के लिए 
पायु-सीमा 


मीधी भर्ती याले उम्मीदवारों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य प्रर्हताएं 


2 


. 


3 


5 


6 


संग्रहालयाध्यक्ष 


1 


भारतीय रेल सेवा 
गुप ए विविध पद 


1100- 50 - 1600 रु० 


लागू नहीं 


अनिवार्य :-- 
40 वर्ष से अनधिक * ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
टिप्पणी : -.. 

विद्यालय यांत्रिक इंजीनियरी 
पायु सीमा निर्धारित में डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 
करने के लिए निर्णा- ( 2) किसी प्रौद्योगिकीय/विज्ञान 
यक तारीख वह संग्रहालय में जिम्मेवार पद पर कार्य 
होगी जो भारत में करने का अथवा रेलों और रेल 
रहने वाले उम्मीद- कारखानों की दुर्लभ प्राचीन वस्तुप्रों 
वागें ( अंडमान प्रदर्शों के संग्रह पौर परिरक्षण के 
पौर निकोबार द्वीप क्षेत्र कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
और लक्षद्वीप में टिप्पणी 1 : 
रहने वाले उम्मीद- ( 1 ) अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
वारों से भिन्न ) से मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
प्राबेदन प्राप्त करने के स्वविवेक पर, अर्हताएं शिथिलनीय 
की प्रतिम तारीख हैं । 
हो । 

टिप्पणी 2 : 
* सरकारी कर्मचारियों यदि चयन की किसी अवस्था पर संघ 
के लिए शिथिल- लोक सेवा प्रायोग की यह गय हो 

कि अनुभूचित जाति और अनुसूचित 
अनजाति के उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने 
के लिए इन समुदायों से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या उपलम्ब होने 
की संभाषमा नहीं है तो इन 
ममुदायों से संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा भायोग 
के स्वविवेक पर अनुभव संबंधी 

अर्हता शिथिलनीय है । 
यांछनीय : 
( 1 ) संग्रहालय शास्त्र परिवहन रिलवे 
विज्ञान पर प्रौद्योगिकी उद्योग पर 

लेख प्रकाशिम माराये हों । 
( 2 ) भारत और/ या विदेश में 
संग्रहालयों के संगठनात्मक संचालन 
का ज्ञान और अनुभव हो । 


मीय ) 


- - - - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पति अर्थात सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
उम्मीदवारों के लिए प्रवधि, यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति- नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ममिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय नथा हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति स्थानान्तर क्या है ? 

सेवा प्रायोग का परा 
शैक्षिक पर्हताएं विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने की जानी है 

मर्शलिया जाना है 
पदोन्नति वाले 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
उम्मीदवारों पर भी 
लाग होंगी 


10 


____ 12 


___ 13 


लगू नहीं 


2 वर्ष 


लाग नहीं 


सीधी भर्ती करते समय 

और केन्द्रीय सरकार 
के ग्रुप बी अधि 
फारी या राज्य 
सरकार के किसी 
अधिकारी को प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्त 
करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श प्रावश्यक 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
अथवा सीधी भर्ती द्वा । ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार 
प्रत्येक मामले में पद्धति का जिसमें रेल मंत्रालय और उत्पा 
विनिश्चय संघ लोक सेवा वन कारखाने उसक मधीम अन्य 
पायोग के परामर्श से किया । संगठन शामिल हैं ) राज्य 
जायेगा । 

सरकारों के अधीन मदृश पदों 
पर हो अथवा 700 - 1300 
रु . 650 - 1200 रु० अथवा 
समकक्ष वेतनमान के पदों पर 
क्रमशः 5/ 8 वर्ष की सेवा कर 
चुके हों और जिनके पास 
यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री 
हो और रेलवे का पर्याप्त 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
टिप्पणी : - - 
भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियर 

सेवा के अधिकारी 200 रु० 
प्रतिमाह के विशेष वेतन के 
हकदार होंगे । 


- - -- - - 


- 


[ सं० ई० भार० बी० 1/ 76/ 11/ 7] 

के० बालचन्द्रन, सचिव , 
रेलवे बोर्ड और भारत सरकार के 

पदेन संयुक्त सचिव । 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government moy, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to slich person and the other part to the marriage and there 
are other grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule . 


New Delhi, the 21st March , 1980 
G . S . R . 446. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to regulate the method of recruit 
ment to the post of Curator in the Ministry of Railways , 
(Railway Board ), namely :-- - 

1. Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may be 
called the Railway Board (Curator ) Recruitment Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of posts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Methort of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. -- The Method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto , shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. — No person , 
(n ) who has entered into 0 ; contractes a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5 . Power to relax ,. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary o expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these mules with respeck to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall Rffect reservations, 
relaxation of age liinit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of posts 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and othrr qurlin 
Cations required for direc ! 
recruits 


Whether 
Selection 
post of 
Non 
Şclection 
post 


, 


2 


3 


S 


Curator 


Rs, 1100 - 50 
1600 


Not 
applicable 


Indian Railway 
Services Group 
A Miscellanc 
ous posts 


Not exceeding 40 Essential 
years * 

(1) Degree in Mechanical En 
Note : The cruicial gineering of a recognised 

date for determin University or equivalent. 
ing the age limit ( ii) 5 years experience of wor 
shall be the closing king in a responsible capa 
date for receipt of city in a technological/Scie 
applications from nce Museum or of Ficld work 
candidates in in collection and preserva 
India ( other than tion of rate vintage items! 
those in the Anda exhibits of Railways and 
man and Nicobar Railway workshops. 
Islands and Lük Note : 1. Qualifications relaxable 
shadweep ) . 

at the discretion of the Union 
(* Relaxable for Public Service Commission in 
Government Scr case of candidates otherwise 
vants .) 

well qualified . 
Note : 2 . The qualifications regar 
ding experience are reluxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribcs , if at any 
stage of selection, the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite expericnce are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reservrd for them . 
DESTRABLE 
(i) Should have published rapers 

on Muselogy / Transport /Rail 
Ways/Science & Technology 

Industry . 
( ll) Knowledge and experience of 

organisational working of 
Museums in India and/or 
abroad . 


- 


Period of 
probation 
if any 


- - - -- - - 
Whether age and 
educational quali 
fications prescri. 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotçes 


Method of recit. whether In case of recit . by promotion / Jf a DPC exists, what 
by direct rcctt. or by deputation /transfer , grades is its composition 
promotion or by depu - from which promotion depu 
tation transfer & per- tation /transfer to bemade 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 
10 11 

12 


circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitments 

13 


8 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation Not applicable 

tion or direct recruit - Officers under the Central 
ment . Mcthod to be 
- . - - - - 

- - - - 


Consultation 
with the Union 
Public Service 


19 G1/80 — 6 


11 
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10 

13 
- - - - - 

-. - . - . - . . - - - - - - - - 

- - - - 
decided in consultation Governinent ( including 

Commission ne 
with the Union Public Ministry of Railways and 

cessary while 
Service Commission Production units/Other 

making direct 
in cach casc . Organisations under it) / 

recruitment and 
State Governmenis holding 

appointing a 
analogous posts or with 

Group B 
5 / 8 years service in posts 

Officer from 
in the scale Rs. 700 - 1300/ 

Central Gor 
Rs. 650 - 1200 or equivalent 

vernment or an 
respectively and possessing 

Officer from 
degree in Mechanical En 

state Govern 
gineering and adequate 

ment on deputa 
Railway experience . ( Pe 

tion. 
riod of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

years ), 
Note : Indian Railway Ser 

vice of Mechanical Engin 
eers officers will be entitled 
to a special pay of Rs. 

200 /- p . m . 
-- - - -- - - --- - - - - - 

[ No . ERBI / 76 /11/ 7 ] 
K . BALACHANDRAN , 

Secy . Rallway Board 
& ex.- officio Jt. Secy . to the 

Government of India . 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1980 


साका०नि० 447. केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) नियमावली , 1965 के नियम 9 के उप-नियम ( 2 ), नियम 12 के उप-नियम ( a ) 
के खाइ ( ख ) और नियम 24 के उप -नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जी यह निदेश देते हैं कि इस आदेश की अनुसूची के कालम 
1 में निर्दिष्ट मामान्य केन्द्रीय सेवा , ग्रुप " सी " और ग्रुप डी के पदों के संबंध में कालम 2 में निर्दिष्ट प्राधिकारी नियुक्ति प्राधिकारी होगा, कालम 3 और 5 में 
मिनिष्ट प्राधिकारी कालम 4 में निर्दिष्ट दण्डों के बारे में क्रमशः अनुशासनिक प्राधिकारी और अपील प्राधिकारी होंगे । 


अनुसूची 
अप " सी " और प्रप "डी " पर सामान्य केन्द्रीय सेवा 

क्षेत्रीय श्रम कल्याण संगठन 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संगठम का नाम 


नियुक्ति प्राधिकारी 


दंड लगाने वाले सफाम प्राधिकारी 
और बह दंड जो वह लगा सकते है 


अपील प्राधिकारी 


प्राधिकारी 
- - - - - - 


दंड 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


सभी 


सभी 


सभी 


श्रम कल्याण संगठन, भीलवाड़ा 
श्रम कल्याण संगठन , करमा 
श्रम कल्याण संगठन , इलाहाबाद 
श्रम कल्याण संगठन, बारबिल 
अम कल्याण संगठन , भुवनेश्वर 
अम कल्याण संगठन ,बंगलौर 
श्रम कल्याण संगठन , हैदराबाद 
श्रम कल्याण संगठन, कालिचेडू 
अम कल्याण संगठन, पानाजी ( गोवा ) 
श्रम कल्याण संगठन , जबलपुर 


सभी 
सभी 


__ 
कल्याण प्रायुक्त , भीलवाड़ा 
कल्याण आयुक्त, इलाहाबाद 
कल्याण आयुक्त , इलाहाबाद 
कल्याण आयुक्त , भुवनेश्वर 
कल्याण आयुक्त , भुवनेश्वर 
कल्याण आयुक्त , बंगलौर 
कल्याण आयुक्त, बंगलौर 
कल्याण आयुक्त , बंगलोर 
फाल्याण आयुक्त, पानाजी ( गोवा ) 
कल्याण आयुक्त , जबलपुर 


कल्याण आयुक्त , भीलवाड़ा 
कल्याण आयुक्त, इलाहाबाद 
कल्याण आयुक्त, इलाहाबाद 
कल्याण प्रायुक्त , भुवनेश्वर 
कल्याण आयुक्त , भुवनेश्वर 
कल्याण प्रायुक्त , बंगलौर 
कल्याण आयुक्त, बंगलौर 
कल्याण आयुक्त , बंगलौर 
कल्याण आयुक्त , पानाजी ( गोवा ) 
कल्याण प्रायुक्त , जबलपुर 


महानिदेशक , श्रम कल्याण 
महानिदेशक , श्रम कल्याण 
महानिदेशक , श्रम कल्याण 
महानिदेशक , श्रम कल्याण 
महानिदेशक , श्रम कल्याण 
महानिदेशक, श्रम कल्याण 
महानिदेशक , श्रम कल्याण 
महानिदेशक , श्रम कल्याण 
महानिदेशक , श्रम कल्याण 
माहनिदेशक , श्रम कल्याण 


मभी 


सभी 


सभी 
सभी 
सभी 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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MINISTRY OF LABOUR 

directs that in respect of the posts in the General Central 

Services, Group C and Group D , specified in column 1 of 
· New Delhi, the 2nd April, 1980 

the Schedule to this order , the authority specified in column 2 
G .S. R . 447. — In exercise of the powers conferred by sub shall be the Appointing Authority , th : authorities specified in 
rule ( 2 ) of rule 9 , clause (b ) of sub -rule (2 ) of rule 12 and columns 3 und 5 shall be the Disciplinary Authority and tho 
sub - rulo ( 1) of rule 24 of the Central Civil Services (Classi Appellate Authority respectively in regard to the panities 
fication , Control and Appeal) Rules, 1965, the President hereby Specified in column 4 . 

SCHEDULE 


GROUP C AND GROUP D POSTS GENERAL CENTRAL SERVICE FIELD LABOUR WELFARE ORGANISATION 


Name of the Organisation 


Appointing Authority 


Appellate Authority 


Authority competent to impose 
penalties and penalties 
which it may impose 


Authority 


Ponaltics 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


Labour Welfare Organisation , Welfare Commissioner , 
Bhilwara . 

Bhilwara . 
Labour Welfare Organisation , Welfaro Commissioner , 
Karma. 

Allahabad . 
Labour Welfure Organisation , Welfaro Commissioner, 
Allahabad . 

Allahabad . 
Labour Welfare Organisation , Welfare Commissioner , 
Barbil . 

Bhubneswar . 
Laboui Welfare Organisation , Welfare Commissioner , 
Bhubneswar , 

Bhubneswar , 
Labour Welfare Organisation , Welfare Commissioner, 
Bangalore. 

Bangalore . 
Labour Welfare Organisation , Welfare Commissioner, 
Hyderabad . 

Bangalore . 
Labour Welfare Organisation, Welfarc Commissioner , 
Kalichedu . 

Bangalore, 
Labour Welfare Organisation , Welfare Commissioner , 
Panaji (Goa ). 

Panaji (Goa ). 
Labour Welfare Organisation , Welfare Commissioner, 
Jabalpur. 

Jabalpur, 


Welfare Commissioner , 
Bhilwara . 
Welfare Commissioner , 
Allahabad . 
Welfaro Commissioner , 
Allahabad , 
Welfaia Commissioner , 
Bhubncswar . 
Welfarc Commissioner , 
Bhubneswar. 
Welfare Commissioner , 
Bangalore . 
Welfare Comunissioner , 
Bangalore . 
Welfare Commissioner , 
Bangalore . 
Welfarc Commissioner, 
Panaji (Goa ). 
Welfare Commissioner , 
Jabalpur . 


All 


Director Genoral, Labour 
Wolfare . 
Diroctor Gonoral, Labour 
Wolfaro . 
Director General, Labour 
Welfaro. 
Director General, Labour 
Wolfare . 
Director General , Labour 
Wolfarc . 
Director Genora), Labour 
Welfare . 
Diroctor General, Labour 
Welfare. 
Director General, Labour 
Welfare . . 
Director General, Labour 
Welfare . 
Director Genoral, Labour 
Welfare . 


All 


All 


All 
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